中山大学附属第一（南沙）医院劳务派遣服务项目采购需求
一、项目概况
1. 项目名称：中山大学附属第一（南沙）医院劳务派遣服务项目；
2. 服务期：3年，具体起止时间双方协商确定； 
3. 服务地点：广州市南沙区 ；
4. 劳务管理服务费最高限价：50元/人/月。
二、派遣岗位、期限及人数
根据采购人岗位及服务需求，由报价人向采购人辅助性工作岗位提供劳务派遣服务，此人员数量仅为报价人参考用，具体岗位要求、岗位人数、工作地点及派遣服务期限在签订协议后由采购人另行提供相关书面文件给中标人，以实际情况为准。
	岗位类别
	人员数量

	文员类
	33

	辅医类
	67

	后勤类
	24

	合计
	124


三、服务内容及要求：
	服务项目
	服务要求

	人员招聘
	在合同期内，根据采购人对派遣人员的需求，协助完成人员招聘及录用、岗前培训等工作。

	入职手续
	[bookmark: _GoBack]根据采购人的要求，制定派遣人员相关管理规定，负责新入职派遣员工信息采集、入职体检、劳动合同签订、员工背景调查等相关工作。

	日常管理
	负责派遣人员劳动合同管理、人员考核、员工薪酬发放、个税代扣代缴、后勤服务管理、劳动争议调解、失业退休手续等相关工作。配备专门的劳务管理人员，负责派遣员工的日常事务，协调处理派遣员工与采购人之间的关系。在双方认为必要并一致同意的前提下，采购人可以免费提供适当的工作场所，由劳务派遣公司派驻管理人员，驻场时间每周不少于两天，更好保持与采购人日常工作沟通及管理劳务人员的日常工作。

	福利保障
	根据采购人的需要，为派遣人员办理社会保险、住房公积金等：包括企业社会保险的开户、缴存、新派遣员工增减、社保转移、医疗、生育、工伤费用的申报和报销等。

	离职手续
	离职工作交接，劳动合同终止、社会保险停缴、开具离职证明等。

	其他事项
	及时了解国家和省发布的有关劳动标准、劳动条件、 工资福利、社会保险等方面的最新政策动态，以规范合理为目标，对不同政策进行深入研究，并通过专线电话、微信、 QQ、电子邮件等方式快捷、及时知会采购人，积极协助采购人对新政策规定的了解咨询、组织实施。利用拥有的专业法律团队和多年积累的劳动纠纷处理经验，在采购人派遣员工发生劳动纠纷时，应调动各方面的优质资源，为采购人处理人事劳动用工纠纷做好协调咨询解答工作。



