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	各研究生培养单位：
	请各单位按照《中山大学博士研究生“优生优培”资助计划实施办法》（附件3）的要求，认真组织考核小组对“
	三、考核要求
	四、学年考核时间进度安排
	8月30日前：“优生优培”资助计划研究生填写“学年考核表”（附件1）一式三份，交导师填写意见。（“优
	9月2日前：各培养单位按要求统一组织考核小组，考核小组应由包括导师在内的，不少于3名同专业或相近专业
	9月11日前：“优生优培”资助计划研究生参加考核。
	9月16日前：培养单位公示三个工作日。
	9月17日前：请各单位将本单位《“优生优培”资助计划研究生学年考核表》（一式三份）报研究生院207室
	五、其他
	对于指导教师调离我校或由于其他原因不再具备我校研究生导师任职资格的 “优生优培”资助计划研究生，在原
	各培养单位应为每位“优生优培”资助计划研究生建立培养档案，将其培养计划、学期考查、学年考核、投票记录
	附件：1. 中山大学“优生优培”资助计划研究生学年考核表
	2. 2020学年“优生优培”资助计划研究生学年考核安排表
	3. 中山大学关于印发《中山大学博士研究生“优生优培”资助计划实施办法》的通知

