中山大学人力资源管理处
人力资源〔2018〕47号
人力资源管理处关于开展香港大学李嘉诚医学院郑裕彤博士奖助金项目推荐工作的通知
各学院、直属系，各附属医院：

现收到香港大学李嘉诚医学院郑裕彤博士奖助金项目邀请，结合学校实际情况，将2019-2020年度郑裕彤博士奖助金项目推荐工作的有关事宜通知如下：
一、项目简介

郑裕彤博士奖助金每年资助多达三十位中国内地学者前往香港大学李嘉诚医学院接受临床、科研或医疗管理培训。2019-2020年度的奖助金现已接受申请,其中高级临床学者/临床学者的计划提供内地临床学者在港学习最新临床知识及技术的机会;另外,高级临床研究学者/临床床研究学者除了接受临床方面的培训之外,还需要与港大导师合作进行一项与临床相关的研究,籍著此临床与研究兼备的交排加强港大与国内大学在临床科研方面的合作。
二、项目内容
1. 高级临床学者/临床学者

受训期：3个月
学习范畴：在指导下接受临床床诊断及治疗的培训

申请资格：持有中国内地大学所颁授医学学士学位:并任职为副主任医师或主任医师人士（高级临床学者）/住院医师或主治医师人士（临床学者）
薪金及旅费津贴（最高津贴额）：港币102,500（高级临床学者）/港币87,500（临床学者）
2. 高级临床研究学者临床研究学者
受训期：4个月
学习范畴：在指导下接受临床诊断及治疗的培训。并同时进行一项与其专业相关的临床研究项目,在完成临床培训及该临床研究项目后,期望学者在返回国内的临床单位后,继续与其在港大的导师合作,进一步发展该项临床研究课题

申请资格：持有中国内地大学所颁授医学学士学位。并于医院任职为:副主任医师或主任医师人士（高级临床研究学者）/住院医师或主治医师人士（临床研究学者）
薪金及旅费津贴（最高津贴额）：港币135,500（高级临床研究学者）/港币115,500（临床床研究学者）
除以上奖助金，香港大学亦会提供意外保险及医疗保健计划。
三、推荐条件

1.被推荐者须为校本部A系列专任教师或附属医院固定编制教学、医疗、科研人员。
2. 具有中国国籍，热爱社会主义祖国，身心健康且具有良好的政治素质，无违法违纪记录。
3.具有良好专业基础和发展潜力，在工作、学习中表现突出，具有学成回国为祖国建设服务的事业心和责任感。

4.身体健康，心理健康。
四、推荐程序
1.单位根据学科发展和人才培养需要，确定推荐人选名单。
2.2018年6月7日前，各单位填写《中山大学教职工公派出国（境）项目推荐意见表》（可登陆“人力资源管理处主页－表格下载－培养发展科－教职工进修、培养”下载）、《香港大学李嘉诚医学院郑裕彤博士奖助金项目申请人情况简表》（见附件），将PDF扫描件（含盖章）发送至人力资源管理处培养发展科邮箱：rscszk@mail.sysu.edu.cn，纸质版单位留存备查，无需提交。
3.2018年6月14日前，学校组织专家评审会议对单位推荐人选材料进行评议，确定学校推荐人选名单。

4.2018年6月15日-25日获得学校推荐资格者登陆香港大学医学院郑裕彤博士奖助金申请网站（网址：https://www.med.hku.hk/research/research-fellowships/dr-cheung-yu-tung-fellowships）进行网上申报。

五、注意事项
有关本项目的更多信息，请登录香港大学医学院网站（网址：https://www.med.hku.hk）。
附件：《香港大学李嘉诚医学院郑裕彤博士奖助金项目申请人情况简表》
                                       人力资源管理处

                                    2018年5月28日

（联系人：刘雪萍，联系电话：020-84111797）
