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	评审因素
	评审标准

	分值构成
	技术部分28分
商务部分52分
报价得分20分

	技术部分
	服务方案完整性（18分）
	1、方案包含需求审计内容的七个对象和十一个方面的得18分，每缺少一个对象或方面扣1分，扣完为止。
2、如对应板块（对象或方面）描述不够详尽的按缺少计算，是否详尽的标准由评审小组讨论决定。
3、不提供方案的不得分。

	
	服务方案可操作性（5分）
	服务商提供的服务方案可操作性高的得5分，较高的得3分，一般的得1分，其他情况不得分。

	
	保密工作及风险管控制度
(5分)
	服务商内部具备保密工作及风险管控制度完善的得5分，较完善的得3分，有但不太完善的得1分；不提供的不得分。

	商务部分
	服务商业绩
(20分)
	提供自2021年1月1日至今完成的审计方面的业绩，以审计报告完成时间为准。
1、每提供一项包含合同管理的内控评价报告或风险评估报告得5分
2、每提供一项非合同管理的内控评价报告或风险评估报告得3分
3、本项累计最高得分20分，服务商须提供审计报告封皮及证明上述业绩情况的报告关键页复印件，不提供不得分。

	
	委派团队
(21分)
	1、资格证书：
（1）每配备1名注册会计师或注册内部审计师得4分；
（2）每配备1名中级或以上职称的审计师的得2分。
（3）同一个人同时具备多项资格证书的，按所持证件中得分最高一个的计算，其他证件不再得分。
2、工作年限：
（1）每配备1名获得第1点得分最高的资格证书后在同一单位从事审计工作连续三年或以上的得2分，2-3年（不含）的得1分。
（2）每配备1名未获得第1点得分的资格证书但在同一单位从事审计工作连续三年或以上的得2分，2-3年（不含）的得1分。
3、本项累计最高得分21分，最多以五人团队计分，如委派团队多于五人的，以资格证书得分最高的五人进行计分。
注：须同时提供上述人员的资质证书复印件及工作年限证明，不提供不得分。

	
	合同响应度
（11分）
	完全响应所有合同条款的得11分，每负偏离一条扣1分，扣完为止。
注：合同条款数按最低级别序号计算。

	报价
	报价得分
(20分)
	价格分是以满足要求且投标价格最低的报价为评审基准价，其他服务商的价格分则按比例算出。
价格分＝（评标基准价/投标报价）×20
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