广州市杏林卫生服务有限责任公司
遴选代理机构评分标准
本次遴选打分总分100分，分值构成：商务部分50分，技术部分40分，价格部分10分。
	条款号
	分项最高分值
	评分标准

	1
	 商务部分（50分）
	从业人员队伍（12分）
	1、项目团队成员：具备中级或以上《招标采购从业人员专业技术能力评价证书》的，每提供1人得3分，其它情况每提供1人得1分。本项最高得3分。
2、具有广东省省政府采购代理机构专职从业人员培训合格证：具备1人得1分，最高得5分。
3、项目团队成员至少具有法律、计算机、会计专业人员（需提供人员专业学历证书、近半年内任意一个月的社保证明），每提供1人得1分，最高4分。
提供上述人员相关证书及近半年任意一个月缴纳社保的相关证明材料。

	
	
	项目负责人（3分）
	工作经验丰富得3分,；工作经验一般，得2分；无工作经验得0分。提供相关证明材料。

	
	
	办公场所（5分）
	1、供应商在广州市内同时具有办公场地（含开评标场地）和档案室的，得3分；其他或没有的得0分。
2、供应商在广州市内所具有的开评标场地中具备监控设备的，得2分。其他或没有的得0分。
需提供代理机构在广州市内的工商注册的证明复印件，以及场地房产证或有效的租赁合同复印件和其他硬件条件实景图片，并加盖供应商单位公章，否则不得分。所提供的房产证或租赁合同中须体现供应商单位名称。

	
	
	管理制度（5分）
	根据供应商提供的各项规章管理制度是否健全、完善进行评审，包括内部行政管理制度、业务操作规范等。
1、规章管理制度健全、完善的，得5分；
2、规章管理制度较健全、完善的，得3分；
3、规章管理制度基本健全、完善的，得1分；
4、无提供相关描述的，得0分。

	
	
	企业实力（10分）
	1、有本公司自主建设的专家库系统及相应管理制度，专家领域全面、人数充足，得5分。未建立健全专家库系统相关工作不得分。提供相关证明材料；
2、有本公司自主建设的政府采购评审系统的，得5分。须至少提供2个已中标（成交）项目过程评审截图证明材料，否则不得分。

	
	
	业绩（15分）
	提供2020年至今服务过的货物、服务、工程类的项目,每提供一个项目的得3分，本项最高得15分。
注：需提供双方盖章合同，业绩证明须注明甲方联系人电话和姓名，以备查验。

	2
	技术
部分
（40分）
	招标代理服务方案（40分）
	1、服务方案科学合理全面，主要包含以下方面：
（1）招标代理工作流程及工作要点
（2）服务质量保证
（3）时限保证措施
（4）廉洁从业措施
（5）保密措施
（6）招标代理服务承诺
以上服务方案详尽、科学合理，能够全面满足医院服务要求得30分；服务方案叫全面、比较合理，比较能满足医院服务要求得20分；服务方案一般，只能基本满足医院服务要求得10分；无服务方案，不能满足医院服务要求得0分。
2、其他要求：
（1）能够每半年定期反馈一次采购项目信息汇总或业主单位需要时能及时提供得3分，不能得0分；
（2）能够每年提交一份采购项目分析报告和总结得4分，不能得0分；
（3）如有医院需要，服务期内免费为相关部门提供一次政府采购相关法规政策内容的培训得3分，不能得0分。

	3
	价格部分
（10分）
	招标采购代理服务费（10分）
	由中标供应商缴纳，预算总金额≥200万的采购项目，中选代理公司参考国家颁布的《招标代理服务收费管理暂行办法》（国家发展计划委员会计价格[2002]1980号）及《国家发展改革委员会办公厅关于招标代理服务收费有关问题的通知》（发改办价格【2003】857号）标准至少下浮30%计取招标代理服务费，单项收费最高不超过10万元。
报价格式自拟，以折扣率进行报价，基准价=最低折扣率，价格得分=基准价/最终报价*10
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