	[bookmark: _GoBack]评审因素
	评审标准

	分值构成
	技术部分50分
商务部分15分
报价得分35分

	






技术部分
	需求响应
（20分）
	投标人满足“用户需求书”中：三、对审核单位的要求(2、3、4、5)每满足一点得5分；
本项最高得分20分（需提供承诺函）

	
	咨询服务方案（10分）
	投标人的服务方案：
1、对比各投标单位提交的实施方案情况，优得5分，良得3分，差得1分；
2、质量保证措施清晰、完整、严谨，对委托人有利，且操作性强的，措施表述较完整、严谨，优得5分，良得3分，差得1分；
本项最高得分10分

	
	成果提供时间 (15分)
	1、 投标人提供的采购预算及采购文件审核成果时间合理有效，2（含）日以内的得5分，2-3（含）日的得2分，大于3日的不得分；
2、 投标人提供的概算审核成果时间合理有效，10（含）日以内的得10分，10-15（含）日的得6分，15-20（含）日的得2分；大于20日的不得分
本项最高得分15分

	
	保密工作及风险管控制度
 (5分)
	投标人内部具备保密工作及风险管控制度完善的得5分，较完善的得2分。不完善的得0分；
本项最高得分5分

	商务部分
	投标人业绩 
(5分)
	投标人自2021年1月1日（以合同签订时间为准）完成过类似项目业绩，每一项业绩得1分，共5分。 注：提供合同关键页（至少含合同金额、项目概况、签章页等）复印件

	
	人员配备
 (10分)
	拟投入本项目的专业人员满足：
1、 土建专业且具备注册一级造价工程师资格1名的得2.5分，增加1名加2.5分（本小项最高得分5分）；
2、 安装专业且具备注册一级造价工程师资格1名的得2.5分，增加1名加2.5分（本小项最高得分5分）；
3、 不满足土建与安装专业且具备注册一级造价工程师资格各1名的不得分；
注：须同时提供上述人员的资质证书复印件及人员与投标人签订的劳动合同复印件

	报价
	报价得分 
(35分)
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值注：1、满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价




