附件1 
中山大学2014-2015年度党建研究参考选题
本参考选题根据近年来党建研究热点及全国党建研究会、全国党建研究会高校党建研究专业委员会课题并结合学校党建工作实际拟定，申请者可从中选题，也可围绕高校党建的主题自行确定具体研究课题。
一、重点课题
1. 高校治理体系和治理能力现代化与党建工作机制创新研究
2. 深入整治用人不正之风研究
3. 党的群众路线教育实践活动经验和健全改进作风常态化制度研究
4. 新形势下提高领导班子民主生活会质量研究
5. 高校服务型党组织建设的途径与机制研究
6. 严格和创新高校组织生活、提升党组织生活吸引力与实效性研究
4.
高校青年干部培养选拔使用机制研究
5.
提高领导班子和领导干部推动学校改革能力研究
6.
提高做好新形势下群众工作的能力研究
7.
高校校院两级管理体制与权力运行机制研究
8.
高校民主党派参与学校建设发展和管理工作研究
9.
高校党的建设与大学文化建设的关系研究
10.
坚定党员干部理想信念研究
二、一般课题
11.
大学生党员思想上入党问题研究
12.
提高大学生入党积极分子培训质量研究
13.
高校发展优秀中青年教师入党工作研究
14.
中青年教师（含博士生、硕士生）入党培训研究
15.
发展大学生党员工作的质量保障及评估机制、指标体系研究
16.
流动党员教育管理服务问题研究
17.
健全党员能进能出机制、优化党员队伍结构研究
18.
拓展党组织和党员、干部服务群众的途径研究
19.
规范和优化高校党支部设置研究
20.
高校机关党建服务保障能力研究
21.
高校学生辅导员队伍建设研究
22.
加强高校党务干部队伍建设的方法和途径研究
23.
提高高校基层党建工作水平研究
24.
高校二级院系党委（党总支）在本单位事业发展中的定位与发挥作用机制研究
25.
进一步完善高校二级院系内部管理体制与议事决策机制研究
26.
进一步加强和改进高校附属医院党建工作的思路和对策研究
27.
建立健全高校附属医院议事决策机制研究
28.
高校党建工作网络化、信息化建设研究
29.
加强高校干部和机关作风建设研究
30.
高校青年教师队伍思想政治工作有效性研究
31.
高校统战工作特征与规律研究
32.
加强高校反腐倡廉长效机制建设研究
33.
全国干部教育培训高校基地的建设模式、管理体制与运行机制研究
34.
高校培训地方党政领导干部的优势、特色与实效研究
35.
提升高校培训地方党政干部专业化水平研究
36.
高校组织部门自身建设研究
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