
中山一院职工休假申请表

手机号：                                                   填表时间：     2017年   月    日

	科室
	
	姓名
	
	工号
	
	出生年月
	

	职称
	
	职务
	
	工作时间
	
	来院时间
	

	申请休假类型
	□教学假/年休假□健康储蓄假□探亲假□病假（1年以上）□事假□其他

	申请休假时间
	2017年   月   日   到    年    月    日  共    个工作日

（其中：       假  个工作日，      假     个工作日）

	申

请

理

由
	*休假期间，由于本人原因而引发的一切不良影响、后果由本人承担责任。

申请人签名：           时间：201    年   月   日

	科

室

意

见
	*健康储蓄假/病假（1年以上）审核

主诊医师（副高及以上）：             保健门诊：              20   年   月   日

	
	*审批（护理人员：加护理部意见，负责人意见由区护长、科护长签）

科室负责人：                护理部负责人：             20   年   月   日

	
	*备案

考勤员：                    考勤责任人：               20   年   月   日

	人

事

部

门

意

见
	经审核，至20   年   月可享受              假       天（工作日，下同）。

拟□同意/□不同意休           假      天，          假      天。

请       批示！

劳资科：                                               20   年   月   日

	
	□同意/□不同意休           假      天，           假     天。

处长：                                                20    年   月   日

	主管

院领

导意

见
	


*注：以下人员还需按规定报相关部门备案或审批
行政后勤处室（直属科）负责人休假2个工作日以上或离开广州市到外地，须事前向院长办公室办理请假登记手续；连续休假5个工作日以上的，须经主管院领导批准；

业务大科、专科主任、学科带头人连续休假2个工作日以上或离开广州市到外地，须执行医院有关科主任值班及离院报告规定，事前报医务科备案；

党（总）支部书记连续休假2个工作日以上或离开广州市到外地，须事前向党委办公室报告；
4.科护长、区护长休假须报护理部审批；其他护理人员连续休假5个工作日以下的，须报科护长审批；5个工作日以上的，须报科护长、护理部审批。


