
附件2：         中山大学附属第一医院

工会活动年度优秀组织奖评分标准

针对部门工会日常工作，以下满分为（80分）
1.参加医院工会会议出勤率：5分                           得分（   ）

全勤（5分）   缺席不超过两次（3分）    缺席不超过五次（1分）
2.对工会文件通知的上传下达情况：5分                     得分（   ）

  有设工会小组长，张贴栏；多处张贴及时，宣传到位的           （5分）

  有设工会小组长，通知每次有张贴，传达到位的                 （3分）

  有设工会小组长，传达基本到位的                             （1分）
3.经费奖金等使用情况：5分                               得分（   ）

  有专人专账管理，规范合理使用经费，奖金领取和使用及时恰当的（5分）

  有专人专账管理，较规范和合理使用奖金和经费的              （3分）

  在经费和奖金的使用上支配的较合理的                        （1分）

4.开展部门工会活动：5分                                 得分（   ）

  平均每季度组织一次十人以上的文体活动的                   （5分）

  平均每半年组织一次十人以上的文体活动的                   （3分）

  本年度曾组织超过十人以上的文体活动的                     （1分）

5.对职工参与院级以上比赛支持度：5分                      得分（   ）

  有两名以上职工入选代表院队参加校际级赛事，而且来赛前集训的（5分）

  有两名或两名以下职工入选代表院队参赛，而且来赛前集训的    （3分）

  有职工被选入院队集训到场参加练习的                        （1分）

6.组织活动能力：10分                                     得分（   ）

工会组织的所有全院性活动都参加，发动副高职称以上职工参与   （10分）    

工会组织的活动都报名且参加（参赛人数超过部门人数一半以上的）（10分）
工会组织的所有全院性活动都参加但比赛项目未能报满项、满额   （5分 ）

7.领导重视：10分                                         得分（   ）

  主席或科室副主任（支部书记）级以上领导置身于节目或比赛中的  （10分）

  科室副主任（支部书记）级以上领导参与到活动现场来的           （8分）

  主席或科室副主任（支部书记）以上领导经常参与工会活动或工作  （5分）

8.竞赛成绩：10分                                         得分（   ）

  考核年度有获得团体赛前三名的部门工会                        （10分）

本年度部门工会总人数少于（参赛规定人数X3倍）的且获前六名的 （10分）

  本年度有获得团体赛第四至第八名的                            （6分 ）

  本年度有获得单项比赛前六名两次或以上的                      （4分 ）
9.部门工会积极关心离退休职工和困难职工的：15分           得分（    ）

  领导带头每年有计划定期慰问离退休职工，有组织地对困难职工的经济上或生活上进行帮扶。                                              （15分）

  每年有计划定期慰问离退休职工，有组织地对困难职工的经济上帮扶（10分）

  有慰问离退休职工和对困难职工的经济上帮扶。                  （5分）

10.部门工会有组织特色活动：10分                          得分（    ）

  每年都有系统地组织特色活动两次以上，一院网站本年度曾有报道的（10分）

  本年度有组织特色活动并且有在《一院之窗》刊登，有报医院工会的（8分）

  本年度有组织特色活动的图片且有交提案                        （5分）
以下项目在有举办全院职工运动会的年度同时填报，否则不填。满分为（20分）
1. 赛前组织：3分                                        得分（   ）

比赛前有专人每周都有组织训练的（3分）

   赛前组织训练3次以上的        （2分）

2. 运动会报名：3分                                      得分（   ）

运动会所有项目报名满额，而且没有无故弃权的（3分）

运动会所有团体项目报满额。  （1分）

3. 开闭幕式服装：2分                                    得分（   ）

出场服装，鞋帽和比赛服颜色款式全部统一的    （2分）

出场服装统一的                              （1分）

4. 比赛成绩：3分                                        得分（   ）

比赛获团体总分前三名的                      （3分）

比赛获团体总分四至八名的                    （2分）

5. 组织宣传：3分                                       得分（   ）

现场有组织举牌的啦啦队，送宣传稿两篇以上，大部份结束才离场的（3分）

现场有组织部门其他职工加油，和送宣传稿两篇，基本结束才离场的（2分）

现场有组织部门其他人员到场，有送宣传稿的                    （1分）

6. 领导重视：3分                                       得分（   ）

   科室主任级领导出席带头参加开幕式的             （3分）

   科室副主任级或以上领导参与到运动会现场的   （2分 ）

7. 体育道德风尚及精神面貌：3分                         得分（   ）

队伍的整体形象及精神面貌好，队员尊重裁判，尊重对手准时领奖的（3分）

队伍的整体形象及精神面貌较好，队员遵守比赛规则准时领奖的   （2分 ）

