
代 表 作 专 家 评 价 表

（青年杰出人才正高级专业技术职务评聘专用）
	姓 名
	
	学 科
	
	申请职位
	

	序号
	成果名称及基本信息
	成果
形式
	说明

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	综合评价意见：请您对申请人的代表作、学术研究、教学工作进行综合评价


	总体评价
（综合考虑申请人学术研究等方面情况, 在相应空格内打“√”）
	1.申请人是否具备所申请职位的条件？
	2．申请人是否达到贵校同级职位的水平？

	
	具备
	
	达到
	

	
	基本具备
	
	基本达到
	

	
	尚未具备
	
	尚未达到
	

	中山大学将申请人材料送5位海内外同行专家进行评审。5份同行专家评议意见中，如包含1个以上（含1个）“尚未具备”或2个以上（含2个）“基本具备”，则认定为未通过同行专家评议，不能进入下一评审环节。


鉴定专家单位：               姓名：              专业技术职务：       
学科：                       研究方向：                                 
人才头衔或荣誉称号：                                                   
鉴定专家所在单位人事部门（公章）                          年   月   日

	职工号/
评审材料编号
	申请人姓名

	
	

	填写职工号
	


专家信息表
	专家所在学校
	专家姓名
	身份证号码
	银行卡号码
	手机号码
	电子邮箱
	开户行（XX银行）
	开户行所在城市
	支行（分理处）
（XX省市XX支行/分理处）

	
	
	
	
	（手机号码、电子邮箱请务必至少填写一项，用于个人信息需要补充或更正时联系以及评审费发放后短信/邮件通知）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：同行专家评审费（每份材料伍佰元整）若您评审多份由中山大学送审的材料，请您按不同被评审人填写多份专家信息表，谢谢！
我们郑重承诺，将对您的有关个人信息予以保密。非常感谢您的评审，祝身体健康，工作顺利，新年快乐！
（请接背面）

