关于转发《人力资源管理处关于开展2017学年青年杰出人才申请正高级专业技术职务工作的通知》
各处、科室、东院：
接学校通知，现开展2017学年中山大学青年杰出人才正高级专业技术职务评聘工作。适用范围包括附属医院从事教学、科研、医疗工作的专业技术人员申请研究员职位。具体情况请详阅学校的通知（见附件7）。
本项目的材料需要在12月14日（本周四）下午下班前送9号楼3楼医院人力资源处人才办公室。由于时间很紧，请需要申报的人员抓紧准备材料。如有疑问，欢迎与我们联系。
本通知及相关附件可从医院官网-信息公告和OA系统下载。
联系人：谢锦玲，王浩；联系电话：8034，87332678。

人力资源处人才办公室
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附件：
1.《专业技术职位申请表（青年杰出人才申请正高级专业技术职务）》
2.《专家推荐函》 
3.《代表作送审清单》
4.《代表作专家评价表》
5. 代表性学术成果说明（代表性成果1-3，送同行专家评审）
6.《推荐表》
7. 人力资源管理处关于开展2017学年青年杰出人才申请正高级专业技术职务工作的通知（学校通知）
8. 关于转发《人力资源管理处关于开展2017学年青年杰出人才申请正高级专业技术职务工作的通知》（医院通知）
