附一人[2005]21号             签发人：院长 王深明
关于院本部临床科室医疗人员

轮派院区工作的通知

各处、科室：

    为贯彻执行《黄埔院区管理暂行方案实施细则》及《院本部与院区专业技术力量整合暂行办法》，落实垂直管理的精神，全面提升黄埔院区的技术水平，现就院本部轮派医疗人员到院区工作的有关事项通知如下：

    一、轮派要求

1、院本部科室必须完成对应的派出计划；

2、担任院本部专科主任以上行政职务者可不参加轮派；

3、派出人员履行专科副主任职责，处理本专业方向的工作；
4、院本部对应科室应按计划提前一个月将轮派人员名单报人事科；

5、每批次每人轮派连续时间不少于3个月。

二、轮派顺序

1、拟申报晋升、聘任正高级职称人员（年资由高到低）

2、拟申报晋升、聘任副高级职称人员（年资由高到低）

3、返聘人员（年龄由低到高）

4、已聘任正高级职务人员（年资由低到高） 

5、已聘任副高级职务人员（年资由低到高）

三、轮派科室及计划： 

	院区科室
	院本部

对应派员科室
	派出计划
	备注

	外三科
	神经外科
	每批次2人，

副高以上、主治各1人
	脑外专业

	外三科
	泌尿外科
	每批次1人
	泌尿专业

	外一科
	肝胆外科

血管甲状腺外科
	每批次1人，肝胆外科或血管甲状腺外科轮流安排
	肝胆外科专业需兼教学查房

	外二科
	胃肠外科


	每批次1人
	需兼教学查房

	脊柱外科

创伤骨科

骨肿瘤关节外科

显微外科手外科
	骨科-

显微医学部
	4个专科每批次各派1人
	采取互派轮换制

	妇产科
	妇产科
	每批次2人，

副高以上、主治医生各1人
	

	儿科
	儿  科
	每批次1人
	需兼教学查房

	心血管内科
	心血管内科
	每批次1人
	

	神经三科
	神经科
	每批次1人
	

	普内科
	消化内科

呼吸内科

内分泌科
	每批次各专业各派1人
	内分泌科至少每周保证一位副高以上人员教授门诊兼查房

	口腔科
	口腔科
	每批次1人
	

	超声波科
	超声波科
	每批次1人
	

	检验科
	检验科
	每批次1人
	


轮派计划可视院区发展需要进行调整。调整申请需提前3个月由院区医务办提出，报医务处审核，人事科确定并通知落实。

四、轮派人员薪酬待遇

1、轮派人员的工资：院本部轮派到院区工作人员，期间的工资补贴、各项福利和校内津贴等按院本部标准由院本部发放，纳入院本部所在科室核算；

2、轮派人员的酬金：由院区所在科室按相应职称标准发放。

五、监督与处罚

1、每季度由院区医务办核实院区轮派计划的落实情况，将未落实的相关科室报院区人事组，由人事科报告医院。

2、医院对未按计划完成轮派任务的科室发出整改通知，限时执行。

3、对未按医院通知要求完成轮派任务的科室主任、分管医疗副主任予以扣发期间的主任酬金、主任职务补贴、当年度考核不能评优，情节严重的按不称职处理。

4、对不服从科室安排参加轮派任务的人员，申报晋升及聘任予以一票否决，当年度考核不称职。

该通知从2005年7月起执行。

   二00五年六月十六日
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