附一人[2005]34号            签发人：副院长  余学清
下发《关于出国（境）进修学习的

有关规定》的通知

各处、科室：

现将《出国（境）进修学习的有关规定》发给大家，请遵照执行。

特此通知   

二OO五年十月二十四日

主题词：人事  进修  管理  通知

中山一院院长办公室          2005年10月25日印发 

（共印255份）

关于出国(境)进修学习的有关规定

根据近几年有关出国（境）进修学习的管理，结合我院实际情况，特制定本规定，请遵照执行。

一、出国（境）进修的基本条件

1、政治素质好、思想觉悟高、业务能力强、身体健康的业务骨干。

2、来院工作必须满2年。

3、若曾出国留学半年以上，则回国后工作须满两年以上。

4、在学期间的硕士、博士研究生不具备资格（与国外合作研究、联合培养除外）。

二、出国（境）进修类型划分

㈠ 国家公派出国（境）进修：国家公派是指获得国家部属单位资助或选拔的出国（境）进修。现主要有以下几种形式：

1、国家留学基金（申请程序和办法以及表格、留学项目指南等资料可从www.csc.edu.cn查阅下载，一般需提供WSK成绩。）

2、世界卫生组织奖学金

3、世川奖学金

㈡ 单位公派出国（境）进修

单位公派出国（境）进修是指经医院选拔的，如：学校中华医学基金会（CMB）资助选派等等。

㈢ 自费出国进修

经医院批准的，自行联系到国（境）外进修，费用自已解决。

㈣ 到国（境）外攻读学位。一般不允许教职工到国（境）外攻读学历（位），如确因个人需要，须与医院脱离人事关系。

三、延期申请

1、要求延长进修期的，一般只能申请一次，原则上不得超过一年；如特殊需要可申请2次，总的进修期限不得超过3年。

2、各科室必须对出国（境）进修人员的延期从严审核，若科室确因工作需要同意其延期，请对同意延期的理由作详细的书面说明。
四、配偶探亲

1、因医院已实行教学假，故不再实行探亲假。职工如获准出国（境）探亲，原则上先利用教学假，教学假不足部分按事假处理。

2、职工出国（境）探望配偶，原则上最多准假3个月，超过6个月不归者按自动离职处理。
3、以探亲身份出国（境）期间，不得转为进修身份。

4、计划生育问题按国家有关规定执行。
五、逾期不归

1、公派出国（境）进修及具有中级职称以上且研究生学历的自费出国（境）人员，未经批准，超过规定的留学期限3个月，作自动离职处理。

2、其余自费出国（境）进修人员，超过期限即按自动离职处理。
六、出国（境）期间待遇

1、任何职工出国（境）进修，须按程序报有关部门批准，并办理离院手续后方可离院。未经批准或未办理离院手续，擅自离院的按旷工处理。

2、职工离院的当月，医院按实际工作日发放工资待遇、酬金。

3、对于国家公派出国（境）进修人员，在公派期限内医院发放基本工资，其他待遇停发；超过期限者从下月起停发一切待遇。

4、对于首次批准时间为3个月内（含3个月）者，这3个月内医院发放基本工资，其他待遇停发；超过期限者从下月起停发一切待遇。

5、其余人员，出国（境）期间，停发一切待遇。

6、职工出国（境）期间（国家公派者除外），所涉及的一些福利（如社会保险等）按规定需由单位承担的有关费用，一律由个人承担。
七、如期回院工作后的待遇

㈠ 工资待遇：出国（境）进修人员如期回院工作后，医院按实际工作时间予以发放工资待遇。

㈡ 假期待遇

出国（境）期间不享受教学假，医院将根据《留学回国人员证明》的“学习结束时间”按规定给予享受相应的出国（境）假期（注：以下所指假期均含公休日和节假日）。

1、在首次批准的期限内，按期回院工作的，可根据首次批准的出国（境）时间享受相应的假期。[A=出国（境）进修时间]

A=3个月，可休假10天；3个月〈A≤6个月，可休假15天；6个月〈A≤1年，可休假20天；1年〈A，可休假30天。

2、经批准延期一次，期满后按期回院工作者，应在第1条规定的标准上根据所批准的延期时间扣除相应的假期，剩余假期不满1周的按1周补足。

[B=第一次申请延期时间]

B=3个月，扣10天；3个月〈B≤6个月，扣15天；6个月〈B≤1年，扣20天；1年〈B，扣30天。
3、在享受出国（境）假期内，工资补贴、酬金照发。

本规定自发文之日起实行。凡以前有关规定与本规定不符的，以本规定为准。本规定由人事科负责解释。

                            二OO五年十月二十四日
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