职工生育相关问题专辑
二胎政策放开后，生娃的家庭越来越多，伴随着孕期各种艰辛而来的，还有与生育相关的各项福利政策哦，比如产假、生育保险等等。相关的这些福利政策有哪些规定呢？请大家跟随本专题一起深入了解吧。
[image: 母婴]

第一部分  假期
[image: 母婴素材图片]女职工生育、流产可以享受多少天产假？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] 已办理计划生育服务证的在岗女职工：
顺产178天（含生育奖励假80天）；
难产（剖腹产）208天（含生育奖励假80天）；
吸引产、钳产、臀位牵引产193天（含生育奖励假80天）。
生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，在上述标准基础上增加15天。
怀孕未满4个月流产的，享受15天产假；
怀孕满4个月流产的，享受42天产假。

[image: 母婴素材图片]男职工在配偶生育期间能休产假吗？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] 符合法律、法规规定生育子女的在岗男职工，在配偶产假期间，可休15天陪产假。
谨记：陪产假一定要在配偶产假期间休完。配偶产假期满，未休的陪产假会自动取消哦。

[image: 母婴素材图片]职工施行计划生育手术可以享受多少天假？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] 取出宫内节育器的，2天；
放置宫内节育器的，3天；
施行输精管结扎的，10天；
施行输卵管结扎的，30天；
施行输卵管或者输精管复通手术的，14天。

[image: 母婴素材图片]女职工到了孕晚期，能提前休产假吗？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] 产前可以提前休产假，但最多不超过15天（这15天包含在产假总天数内哦）。

[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg]亲，以上假期均含公休日和法定节假日。

[image: 母婴素材图片]以上休假要办手续吗？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] 对的。凭相关证明（如出院证明、计划生育服务证等）到计生办办理相关手续后，才能由科室安排休假。
第二部分 生育保险
[image: 母婴素材图片] 哪些职工办理了生育保险？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg]  医院所有合同编制和流动编制职工。

[image: 母婴素材图片]生育保险费用怎样缴纳？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg]  由医院每月按本单位上年度全部在职职工工资总额的0.85%缴纳。
生育保险费用是由医院缴纳，职工个人不用缴。

[image: 母婴素材图片]什么情况下才可以享受生育保险待遇？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg]  职工孕产期间及施行计划生育手术期间，同时符合下列2个条件的，可享受生育保险待遇。
 符合国家、省、市人口与计划生育规定；
 参加省、市生育保险缴费累计满1年及以上，且同时继续参保缴费的。

[image: 母婴素材图片]累计缴费未满一年的职工，如何享受生育保险待遇？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] 可待累计缴费满12个月后的一年内，由职工本人提交相关资料到人事处劳资科，我们会向社保机构申办生育保险待遇，生育医疗费限额报销标准为本市同等级定点医疗机构相应定额标准的80%。

[image: 母婴素材图片]生育保险待遇包括哪些项目？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] 参保女职工可享受的生育保险待遇项目包括：
生育医疗费（含符合诊疗规范和“三个目录”范围的生育的医疗费用和计划生育手术的医疗费用）和生育津贴。
*生育的医疗费用：女职工在孕产期间因怀孕、分娩发生的医疗费用，包括符合规定的产前检查的费用，终止妊娠的费用，分娩住院期间的接生费、手术费、住院费、药费及诊治妊娠合并症、并发症的费用。产前检查项目按照《广东省人力资源和社会保障厅关于职工生育保险产前检查项目的通知》的规定执行。产前检查项目分为常规项目和备查项目。定点医疗机构会根据产科行业规范和参保人妊娠的实际需要确定检查项目及其检查次数。
*计划生育手术的医疗费用：包括职工放置或取出宫内节育器，施行输卵管、输精管结扎或者复通术、人工流产、引产术等发生的医疗费用。

[image: 母婴素材图片] 我太太没工作，我可以享受生育保险待遇吗？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg]  参加生育保险男职工的配偶无工作单位，其生育符合计划生育政策规定的，可以享受生育保险待遇。
    未就业配偶可享受广州市生育医疗费用待遇，不享受生育津贴待遇。其享受生育医疗费用的待遇标准如下：
（1）符合规定的产前检查医疗费用，由生育保险基金按每孕次300元的标准限额支付；
（2）终止妊娠或实行计划生育手术的属于符合规定的门诊医疗费用，由生育保险基金按50%的标准支付；
（3）分娩住院期间发生的符合规定的生育医疗费用，由生育保险基金按一级医疗机构85%、二级医疗机构70%、三级医疗机构55%的比例支付。支付限额参照广州市同等级定点医疗机构相应定额标准。
注：未就业配偶办理生育保险详见广州市医保管理网（http://www.gzyb.net/）

[image: 母婴素材图片]生育保险待遇不支付哪些费用？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] （1）因医疗事故依法应由事故责任方承担的生育医疗费用；
（2）应当由公共卫生或者计划生育技术服务项目负担的费用；
（3）应当由社会医疗保险基金或者工伤保险基金支付的费用；
（4）在国外或者港澳台地区发生的生育医疗费用；
（4）参保人或其亲属自主选择的特殊医疗服务或超规定范围的诊疗费用及服务设施费用。

[image: 母婴素材图片]生育津贴标准如何计算？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg]生育津贴是由生育保险基金按照参保人生育或者施行计划生育手术时用人单位上年度职工月平均工资除以30再乘以假期天数计发。

[image: 母婴素材图片]计发生育津贴的假期有哪些？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg]除计划生育奖励假期（80天）、陪产假（15天）外，其他产假、计划生育假期均可申领生育津贴。

[image: 母婴素材图片]生育津贴如何使用和发放？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] 生育津贴用来支付职工休产假或计划生育假期间的待遇。
《医院薪酬管理办法》规定：
1.上环、取环、结扎、复通休假：在规定的休假期间全部工资照发。
2.产假、陪产假、流产假（计划生育假）：
（1）在规定的休假期间基本工资、津贴补贴、绩效工资（年资津贴、卫生津贴、责任津贴、考核性补贴除外）照发，年资津贴、卫生津贴、责任津贴、考核性补贴停发。
（2）休假期间若医院发放的薪酬（应发，不计单位公积金）低于同期广州市社保机构核发的生育津贴标准,按生育津贴标准补足。
    我院2017年1月-2017年12月核定的生津贴标准为9301.8元/月。

[image: 母婴素材图片]生育保险待遇如何申请？
[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] （1）在广州市产检和分娩：职工在怀孕满12周后，凭准生证或计生证明原件到人事处劳资科填写《生育保险选择定点医院申请表》一式两份并由人事处劳资科盖公章→职工携带身份证、准生证、诊断证明（或围产卡）原件及复印件、一寸彩照、《生育保险选择定点医院申请表》到所选医院办理《就医确认凭证》→手续完备后，在定点医院产检和分娩，医疗费用由定点医院记账→分娩后30天内，职工将身份证（或社保卡）原件、疾病证明书原件、准生证原件、小孩出生证原件交到人事处劳资科→人事处劳资科到社保局申领生育津贴；
（2）异地产检或分娩：职工怀孕满12周后，凭准生证或计生证明原件到人事处劳资科填写《生育保险选择定点医院申请表》一式两份并由人事处劳资科盖公章→职工携带身份证、准生证、诊断证明（或围产卡）原件及复印件、一寸彩照、《生育保险选择定点医院申请表》到医保局办理异地分娩备案→到所选定点医院产检和分娩→异地分娩医院在《生育保险选择定点医院申请表》注明医院等级并加盖公章→职工携带身份证原件及复印件、出院小结原件及复印件、疾病证明书原件及复印件、产检病历原件及复印件、产检和住院发票原件、费用明细清单、准生证原件及复印件、小孩出生证原件、已盖章的《生育保险选择定点医院申请表》到人事处劳资科→人事处劳资科到医保局、社保局办理生育保险待遇相关手续；
（3）人流、计划生育手术：职工于手术前办理准生证或街道计生办开具的计生证明→到定点医院进行人流、计划生育手术→凭身份证、准生证（或计生证明）原件及复印件到生育保险收费窗口记账→将身份证（或社保卡）原件、准生证（或计生证明）原件、诊断证明原件（医生开具、需详细注明手术名称、怀孕周数、手术时间等）到人事处劳资科→人事处劳资科到社保局申领生育津贴；
（4）生育时缴费年限不满一年，待缴费年限满一年后：职工递交身份证原件及复印件、准生证（或计生证明）原件及复印件、产妇疾病证明书原件及复印件、出院小结原件及复印件、产检病历原件及复印件、小孩出生证原件及复印件、劳动合同原件及复印件、薪酬单（自行打印入职当月至办理当月工资单，盖财务经管科公章）、产检发票及费用清单、住院发票及明细清单到人事处劳资科→人事处劳资科到医保局、社保局申领生育保险待遇。

[image: 母婴素材图片]定点医院的选择
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg]妊娠女职工在怀孕满12周后，要自助选定一家医疗机构作为产检和分娩的定点医院，申报办理就医确认手续。若在广州市产检和分娩，则产检和分娩需在同一家医疗机构；若为异地分娩，则可以选择在广州市产检、外地分娩，或选定外地一家医院作为产检和分娩定点医院。

[image: 母婴素材图片]如何变更定点医院？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg]一般情况下不允许更改定点医院；在特殊情况下（医疗条件限制、住所变化等）确需更改定点医院的，如果已经与定点医院发生费用，须与定点医院结清有关医疗费用后，持原《就医确认凭证》、变更事由的相关凭证和《生育保险选择定点医院申请表》，向医保局申请办理变更手续。
未发生费用的，您可递交个人申请（说明更改事由）到人事处劳资科，填写《生育保险选择定点医院申请表》并由人事处劳资科加盖公章→您可携带《生育保险选择定点医院申请表》、原广州市《就医确认凭证》、准生证或计生证明原件、诊断证明、一寸彩照等到医保局更改定点医院→在新选定点医院产检或分娩。

[image: 母婴素材图片]未在选定医院产检或分娩，是否还可以报销生育医疗费？
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\788064361845390184.jpg] 分两种情况：
（1） 参保人因急诊在非选定医院就医，可于事后向医保局申请零星报销生育医疗费，经审核后，低于定额标准的按实际报销，高于定额标准的按定额标准报销；
（2） 参保人非因急诊在非选定医院就医，事前未在医保局备案，属未按规定就医，可在其分娩、人流、计划生育手术后1年内凭相关资料向社保机构申请支付一次性生育医疗费用补贴，补贴限额标准为本市同级定点医疗机构相应定额标准的60%。
（3） 异地分娩、因急诊在非选定医院就医可于手术后一年内凭就医发票及相关凭证（见上述）报销。

最后，温馨提醒大家就诊前要到户籍地（或居住地）街道计生部门办理计生证明，就诊时请记得让医生为您开具诊断证明，在产检、分娩、流产、施行计划生育手术后，请注意保留病历、计生证明、疾病诊断证明、发票原件及费用清单，以备日后办理相应手续！如果大家有疑问，欢迎致电人事处劳资科（外线87330282，内线8152），我们将为您耐心解答！
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