附件9

中山一院内科学专业临床能力考核组织方案

参考模板

1、 组织原则：


请按照《中山大学临床医学研究生临床能力考核试行办法》执行。

2、 考试委员会：（分工请填写组长、组员）
备注：考试委员会由3-5位本学科副教授或副主任医师以上职称的临床专家组成，其中至少1-2名硕士生导师，组长应具备研究生导师资格，另配秘书1名，记录员若干名。考试委员会成员名单报研究生院培养处备案。考试委员会成员中至少1人将作为考生论文答辩委员会的成员。
临床能力考核成绩评定实行百分制，按照各专业的临床医学硕士专业学位临床能力考核评分表中的各项评分指标进行评分（见附件4）。考核小组成员进行无记名评分，其平均分数为考生的临床能力考核成绩。
3、 考核方案（分段考试请分别报送下表，研究生院根据该安排进行择机检查）
	时间：1月8日
下午14:30～17:30

  1月9日
 上午8:00～12:00  

	地点：
1.病例考核和答辩：
2014年1月9日上午8:00～12:00，考生在内科办公室（9号楼3楼）集中后再至各专科病房完成考核。

2.临床基本技能考核：
2014年1月8日下午14:30～17:30在“临床技能中心的”模型上完成，

	秘书： 
姓名：邱茜
手机：内科办公室87332200-8101
邮箱：

	考生需准备的材料(如病案、检查工具、白服等)
   既往轮科期间所写病历5份（包括消化、呼吸、心血管各1份），听诊器，白大褂，笔

	考核题型（题量）的准备情况：
    考核题型以问答题为主，考生回答关于考核病人的诊断、治疗方面的问题后，再回答8-10道涉及内科各专科多发病、常见病诊治的问答题。


                                   教研室主任签字：                    
                                             日期：                  
