附件1
编辑出版系列流动编制（B系列）人员学历、资历条件

一、编审
获本科以上学历或学士以上学位，取得副编审资格满五年。
二、副编审
须具备以下条件之一：
1.获博士学位，取得编辑资格满二年。
2.获本科以上学历或学士以上学位，取得编辑资格满五年。
三、编辑、一级校对
须具备以下条件之一：
1.获博士学位，从事编辑出版专业技术工作满一年。
2.获硕士学位，取得助理编辑资格满二年；获研究生班毕业证书或第二学士学位，取得助理编辑资格满三年。
3.获大学本科学历或学士学位，取得助理编辑资格满四年。
四、助理编辑、二级校对
获本科以上学历或学士以上学位，或获得研究生班毕业证书，从事编辑出版、校对等专业技术工作满一年。

附件2
工程（实验）系列流动编制（B系列）人员学历、资历条件

一、研究员
获本科以上学历或学士以上学位（1963年及其后出生者，原则上应已取得博士学位），取得高级工程师（高级实验师）资格满五年。
二、高级工程师（高级实验师）
须具备以下条件之一：
1.获博士学位，取得工程师（实验师）资格满二年。
2.获本科以上学历或学士以上学位（1963年及其后出生者，原则上应已取得硕士以上学位），取得工程师（实验师）资格满五年。
 三、工程师（实验师）
须具备以下条件之一：
1.获博士学位，从事工程（实验）专业技术工作满一年。
2.获硕士学位，取得助理工程师（助理实验师）资格满二年。
3.获本科学历或学士学位，取得助理工程师（助理实验师）资格满四年。
四、助理工程师（助理实验师）
须具备以下条件之一：
1.获硕士学位，从事工程（实验）专业技术工作满一年。
2.获本科以上学历或学士以上学位（1963年及其后出生者原则上应已取得学士以上学位），取得技术员（实验员、技士）资格满一年。
五、技术员（实验员）
获本科以上学历或学士以上学位，从事工程（实验）专业技术工作满一年。 

附件3
图书资料系列流动编制（B系列）人员学历、资历条件

一、研究馆员
获硕士以上学位（1963年1月1日以前出生的人员应取得本科或本科以上学历），取得副研究馆员资格满五年。
二、副研究馆员
须具备以下条件之一：
1.获博士学位，取得馆员资格满二年。
2.获得本科以上学历或学士以上学位，取得馆员资格满五年。
三、馆员
须具备以下条件之一：
1.获博士学位，从事图书资料专业技术工作满一年。
2.获硕士学位，取得助理馆员资格满二年。
3.获本科学历或学士学位，取得助理馆员资格满四年。 
四、助理馆员
须具备以下条件之一：
1.获硕士学位，从事图书资料专业技术工作满一年。
2.获得本科学历或学士学位，取得管理员资格满一年。
五、管理员
获本科学历或学士学位，从事图书资料专业技术工作满一年。
六、非本学科毕业的学历须完成2门图书馆学、情报学或档案学的基础课程学习并考试合格。


附件4

2015学年编辑出版等系列职称评审工作时间安排表
（2016年4月至6月）

	序号
	时  间
	内    容

	1
	4月18日前
	各单位受理个人报名及评审材料

	2
	4月20日至22日
	人力资源管理处受理各单位统一汇总的评审材料

	3
	5月13日前
	学校资格审核小组完成资格审核

	4
	5月20日前
	完成高、中级人员评审材料公示
（公示时间为7天，下同）

	5
	[bookmark: _GoBack]5月25日前
	完成论文送审

	6
	6月上旬
	召开各学科组会，听取正高、副高述职及评审通过正高、副高资格推荐人选以及中初级资格人员

	7
	6月中旬
	召开高评委会，听取正高述职，评审通过正高、副高级资格人员

	8
	6月下旬
	学校公示通过高、中、初级任职资格及聘任人员名单

	9
	6月下旬
	学校发文公布高、中、初级任职资格及聘任人员名单




附件5
2015学年度编辑出版等系列职称评审送审材料目录表
	序号
	内   容
	份数
	备注

	1
	《中山大学申请****系列职称评审报名汇总表》
	文本和电子版各1份
	下载、由申报人所在单位填报

	2
	《中山大学专业技术资格申报表》
	原件1份；A3纸双面复印20份
	下载、原件用A4纸双面打印

	3
	专业技术资格评审材料之一：业绩、成果材料（奖励、业绩证书、证明材料、任现职以来发表的论文、著作等原件或复印件）
	1份
	原件经所在单位人事秘书审核后，提交复印件，注明“已核，与原件相符”并签名，加盖所在单位公章

	4
	专业技术资格评审材料之二：证书、证明材料（学历、学位、非学历教育证书、资格证、首次聘任和续聘聘书、外语考试成绩单、计算机考试成绩单、在读证明等）
	1份
	

	5
	《申报＊＊＊系列高级资格论著送审申请表》
	正高1式3份，副高1式2份，隐去作者信息；另各1式1份含作者信息所在页复印件
	下载、单位填写意见并盖章

	6
	送审独立完成或第一作者论著代表作：
申报晋升正高级3篇；转评正高级2篇；
申报晋升副高级、转评副高级2篇
	
	复印封面、封底、目录、版权页及正文（注意要复上刊号及主办单位名称） 

	7
	《贴相片页》
	1份
	下载、A4纸打印

	8
	《中山大学专业技术职务聘任审批表》
	原件1份；A3纸双面复印20份
	下载、原件用A4纸双面打印


注：申报高级职务人员提交第2、3、4、5、6、7项，
申报中、初级职务人员提交第2、3、4、7项，
申请聘任人员提交3、4、8项。

