附件10

中山大学教学团队建设项目
申报指南及申报表

一、建设目标
教学团队建设项目支持高水平教学团队的建设，推动教师教学研讨与交流，健全老中青教师传帮带机制，提升中青年教师专业水平和教学能力，深化教学重点难点问题研究。
二、申报要求
（一）团队带头人应为本学科专业领域的专家，具备教授职称，具有较强的指导研究生和青年教师的能力，且近五年主持省部级以上教学、科研项目较多，本人具有强烈的意愿和较高的学术水平，并长期致力于团队建设，熟悉本学科、专业的教学改革工作，为本学科发展做出较突出的贡献。
（二）团队具有良好的梯队结构，老、中、青结合，可持续发展趋势良好；团队学缘结构、职称结构、知识结构合理，规模适度；团队成员整体素质高，具有博士及以上学位教师比例高，具有良好的合作精神。
三、拟立项资助情况
[bookmark: _GoBack]本年度拟遴选教学团队5个，每个资助15万元，建设周期为3年。
四、申报材料
申报材料包括《中山大学教学团队建设项目申报指南及申报表》（见附表）及佐证材料。
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中山大学教学团队建设项目申报表





团队名称：          课程教学团队

带 头 人：                     

所在单位：                     

成 员 数：                     

填表日期：	     年    月    日 



中山大学教务部制
2016年12月




一、团队基本信息
	团队授课课程名称：

	课程类别
	
	课程学时数
	
	课程学分数
	

	团队建立时间：

	校级立项时间（已立项为校级课程教学团队的填写）：

	请说明统一编制课程教学大纲、团队授课及统一命题情况（课程教学大纲请以附件形式附在表后）



	2012-2014学年该课程开设情况（按教学班填写）

	序号
	开课学期
	年级专业
	授课教师及其承担学时
	学生人数

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	填写示例
	***导论
	2011级哲学、逻辑学专业
	教师A（36学时）、教师B（36学时）
	52



二、团队成员情况
1.团队总体情况
	总人数：    
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	
	
	
	
	

	
	博士
	硕士
	学士
	其他

	
	
	
	
	

	
	56岁及以上
	46～55岁
	36～45岁
	35岁及以下

	
	
	
	
	




2.团队带头人情况
	姓    名
	
	出生年月
	
	专    业
	

	最终学历（学位）
	
	专业技术
职务
	
	高校教龄
	

	所从事学科领域
	

	联系地址、邮编
	

	办公电话
	
	移动电话
	

	电子邮件地址
	

	近三年教学、科研获奖情况（省部级以上）

	










	2012-2014学年为本科生授课情况

	序号
	本科课程名称
	开课学期
	课程总学时
	其中本人
授课学时数

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	




3.团队成员情况：成员人数                      

	成员（1）姓名
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	最终学历（学位）
	
	专  业
	
	高校教龄
	

	专业技术职务
	
	行政职务
	
	
	


（根据人数复制填写）



三、课程及团队建设情况
1.课程团队教学特色（含团队设置特色，教学内容、教学手段与方法等方面切实可行的创新性改革措施，科研成果在教学中转化应用情况，教学资源建设、教学质量管理等方面的情况）
	























2.课程教材建设情况（含选用及编写教材情况）

	类型
	序号
	教材名称
	作者
	出版社
	出版年
	入选规划或获奖
情况

	选用教材情况
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	编写教材情况
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	



3.课程教学改革与成果（教学项目、教学奖励、教学论文等）
	教学改革项目（含教改项目、精品课程、示范基地、示范中心、教学团队等）
	序号
	项目级别（国家级/省级/校级）
	项目名称
	项目负责人
	项目起止时间

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	教学奖励（含教学成果奖励、教学名师等）
	序号
	奖励级别（国家级/省级/校级）
	项目名称
	奖项负责人
	获奖时间

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	教学改革论文（近三年来）
	序号
	论文（著）题目
	作者姓名
	期刊名称、卷次
	发表时间

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	



4.教学梯队建设情况
	（含团队青年教师的培养情况等）



















四、团队科教结合情况
1.科研项目（限5项）
	项目名称
	经费
	项目来源
	起止时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.科研成果转化教学情况
	














五、团队建设及运行的保障措施
	















六、团队未来三年的建设计划
	
（项目立项后的建设目标、内容，实施方案和验收指标或成果，预期的示范和辐射效应等）







































七、经费预算
	支出科目（含配套经费）
	金额（元）
	计算依据及用途

	合计
	
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	
	
	



八、推荐、评审意见
1.所在单位推荐意见
	（请院系对申报书所列的团队基本情况、团队成员情况、团队建设情况、科教结合情况、建设计划、运行保障措施、经费预算等进行初步审核，形成推荐意见）










                                                              （公章）
负责人（签章）               年   月   日




2.学校评审及推荐意见
	










（公章）
负责人（签章）            年   月   日
















