转发中大人力资源管理处关于开展2018年度国家留学基金国家公派高级研究学者、访问学者、 博士后项目推荐工作的通知
各处、科室，东院：
根据学校通知，国家留学基金委2018年国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目遴选工作已经启动，请各科室及时通知科室人员了解相关信息并积极申报。
一、项目情况
1.派出渠道
留学人员主要通过国内推选单位或个人渠道联系国外留学单位派出，也可利用国家留学基金委与国外教育、科研机构合作协议派出。详见留学基金委《国家公派出国留学项目检索》查询。
2.出访身份及出访期限
高级研究学者：3-6个月
访问学者：3-12个月
博士后：6-12个月
3.选派专业领域
《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》确定的经济和社会发展重点领域，《国家中长期科学和技术发展规划纲要（2006-2020年）》确定的重点领域、重大专项、前沿技术、基础研究，人文与社会科学领域，以及其他国家战略和重要行业发展急需领域。
4.留学人员主要派往教育、科技发达国家的知名院校、科研院所、实验室等机构。
二、推荐条件：详见附件1中大人力资源管理处通知。
三、申报方式
申报者联系国外邀请函、准备外语水平证明等材料，并向所在单位提交申报材料（电子版+纸质版一式三份，具体要求见附件1），包括：①1.个人简历；②科研成果清单；③出国研修计划；④国外单位正式邀请信；⑤外方合作者简历；⑥外语水平证明材料；⑦有效身份证复印件；⑧职称证书、最高学历、学位证书复印件；⑨获奖证书复印件；⑩项目要求提交的其他材料；⑪如申请的国家留学基金委与国外高校/机构合作渠道对申请材料有特殊要求，则根据具体合作渠道的相关规定执行。
请申报人于2017年12月25日前将上述材料的纸质版提交至9号楼3楼人才办公室，电子版现场拷贝至人才办公室，并提供申报材料的原件进行现场审核。
本通知及附件可在医院官网-“信息公告”及OA中下载，谢谢！
联系人：王老师、谢老师，联系电话：8034、87332678
人力资源处人才办公室
2017年12月18日
附件：
1. 人力资源管理处关于开展2018年度国家留学基金国家公派高级研究学者、访问学者、 博士后项目推荐工作的通知；
2.《2018年度国家留学基金国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目推荐人选情况简表》；
3. 转发中大人力资源管理处关于开展2018年度国家留学基金国家公派高级研究学者、访问学者、 博士后项目推荐工作的通知（附一院人力资源处20171218）。



