转发中大人力资源管理处关于2018-2019年度瑞士
互换奖学金项目推荐工作的通知
各科室、东院：
根据中大人力资源管理处《关于2018-2019年度瑞士互换奖学金项目推荐工作的通知》的有关要求，请各科室及时通知科室人员了解相关信息并积极申报。

个人填写申报材料电子版+纸质版一式四份[原件两份（一份提交学校，一份自己留存），复印件三份]，包含：

	顺序
	材料清单

	1
	瑞士奖学金申请表（下载附件２）

	2
	个人简历（中、外文），须包括发表的学术文章清单（文章名称为英文）

	3
	留学动机信（Motivation letter,须A4纸2页）

	4
	详细的留学研修计划（中文格式自定、英文使用提供下载的模板，分别不超过5页A4纸）（下载附件２）

	5
	外方正式邀请信复印件（原件请自己保存），包含邀请方教授个人简历；访学类申请人还须提供国内导师或科研合作者简历

	6
	两位专家的外文推荐信（Confidential letter of reference）（使用提供下载的模板，需有专家亲笔签名）(下载附件２)

	7
	经公证（中、英文）的最高学历、学位证书和成绩单

	8
	“国际旅行人员健康检查证明书”复印件(申请人在当地出入境检疫局申请，原件请自行妥善保存，勿提交我处。)

	9
	瑞士健康证明（下载附件２）

	10
	因私出国护照首页（即带照片及个人信息页）复印件

	11
	已有外语水平证明材料：英语（必须提交）、德语/法语（选择提交）

	12
	《奖学金项目候选人信息一览表》填写后打印1份与材料一起提交（下载附件２）

	13
	中山大学教职工公派出国（境）项目推荐意见表（下载附件4）[本表内容至“单位党委意见”（含）由申请人和所在科室先行起草，其中“单位对推荐人选的评分”、“单位综合推荐意见”和“单位党委意见”由申请人所在科室负责人起草并签名。]（电子版+纸质版一式一份）


提交材料要求如下：全部材料均以A4纸规格准备，凡是提供下载模板的材料均需电子填写后打印并签字后方可作为正式申请材料。材料均须按准备材料清单表格中顺序整理成册，一式四份（原件一份、复印件三份），请使用透明报告夹或可调整的活页文件夹整理，以方便初审及调整相关材料顺序，请勿装订成册。请自行准备一套公证件原件以备不时之需。具体要求详见附件1：《人力资源管理处关于2018-2019年度瑞士互换奖学金项目推荐工作的通知》。

请申报人于2017年10月16日前将上述材料的纸质版提交至9号楼3楼人才办公室，电子版现场拷贝至人才办公室，并提供申报材料的原件进行现场审核。

本通知及附件可在医院官网-“信息公告”及OA中下载，谢谢！
联系人：王老师、谢老师，联系电话：8034、87332678
                                   人力资源处人才办公室
                                                 2017.10.09                                                             

附件：

1.人力资源管理处关于2018-2019年度瑞士互换奖学金项目推荐工作的通知

2.申请表格电子版
3.瑞士互换奖学金项目简章

4.中山大学教职工公派出国（境）项目推荐意见表

5.转发中大人力资源管理处关于2018-2019年度瑞士互换奖学金项目推荐工作的通知（医院人力资源处20171009）
