中山大学附属第一医院开展行业作风专项治理情况统计表
处、科室：              负责人签名：                                                                    年    月    日

	项目
	对照检查内容
	自查情况
	自纠情况

	专项治理组织领导情况
	1. 科室主任是否向本科室的每位职工传达开展行业作风专项治理中层干部及院务会动员大会精神；
2. 安排落实观看《收受医药回扣暗访片》情况(没观看的人员名单)；
3.所辖门诊诊室或病区有否医药代表进出或违规推广产品的情况；
4.落实科室工作人员签署廉洁从医从业承诺书情况；
5.有否安排本部门工作人员学习《加强医疗卫生行风建设“九不准”》。
	
	

	医药回扣问题
	1.管理人员在药品、医用耗材、试剂、器械、设备采购、基建工程等方面是否合法合规，有无收受回扣；通过自查自纠上缴医药回扣情况（人数、金额）；
2.医生开处方有无收受回扣，是否存在开大处方、贵处方和不合理处方；

3.医务人员在使用药物、耗材、试剂方面有无受收受回扣；通过自查自纠上缴医药回扣情况（人数、金额）；
4.有无医务人员私自接受企业邀请出资出国、旅游、娱乐；

5.有无工作人员违规统方，向企业出卖信息，收取回扣。
	
	

	收受红包问题
	1.医务人员在患者住院期间有无收受患者及家属的红包（人数、件数、金额）；通过自查自纠上缴红包情况（人数、金额）；
2. 是否落实医患双方签署不收和不送红包协议。
	
	

	乱收费问题
	1.科室有无向个人下达创收指标，将个人收入与业务收入挂钩；

2.有无工作人员在药品使用、医学检查是否存在开单提成；

3.有无严格执行国家药品价格政策和医疗服务项目价格，是否全面公开医疗收费标准和常用药品价格，有无自立项目、分解项目收费或者擅自提高收费标准。
	
	

	制度建设和落实情况(此项由相关的管理部门负责)
	建立医院第三方满意度评价机制；落实“阳光采购”、“阳光用药”制度；建立“阳光物流”制度；落实“阳光院务”制度，健全院务和服务信息公开、“三重一大”制度；健全医疗服务和医疗质量管理制度；落实廉洁风险防控机制建设；落实明查暗访、医院内部巡察和“防统方”制度；建立廉洁诚信承诺制度；落实卫生系统领导干部防止利益冲突的规定；落实《加强医疗卫生行风建设“九不准”》和《医疗机构从业人员行为规范》，完善医德考评制度，创建“廉洁诚信医院”活动等。
	已建立制度：
	计划建立制度：


