转发中大人力资源处关于开展2018年度唐氏康

奈尔－中国学者项目推荐工作的通知
各处、科室，东院：

 根据学校通知，2018年度唐氏康奈尔－中国学者项目推荐工作已经启动，请各科室及时通知科室人员了解相关信息并积极申报。
一、项目简介
唐氏康奈尔-中国学者项目（The Tang Cornell-China Scholars Program）由“唐骥千家族基金”(Jack C. Tang Family Fund)资助于2000年设立，旨在发展中美学者之间的合作，促进全球科学技术的合作创新。

1. 推荐名额：全校推荐2位从事不同专业研究的优秀青年学者参与本项目的申请。
2. 资助领域：广义的农业和生物科学（含生物工程、医学）领域。请登陆康奈尔大学的网页（http://www.cornell.edu/），查找与自己的研究兴趣、研究计划相匹配的研究组、合作者和实验室。
3. 资助经费：该基金向入选者提供50,000美元/年的资助，并支付一次往返机票费用。
4. 出访期限：1年
二、推荐条件（详见附件1 学校通知）
1. 被推荐者须为校本部A系列专任教师或附属医院固定编制教学、医疗、科研人员，入校工作满2年。出国（境）6个月及以上者须返校工作满2年。（截至申请日期）

2. 被推荐者须处于学术生涯的早期，年龄原则上在30至40岁之间；具有优秀的教学、科研能力；在本研究领域已有相当的研究基础；近年的研究经历足以说明本人具有成为学术带头人的发展潜力。

3. 具有较好的英语水平，能用英语流利地交流、授课。

4. 能够与康奈尔大学的同行建立长期稳定的学术联系，并能促进我校相关学科的发展。

三、申报方式
请有意申报者提交以下材料（一式一份）：
1. 英文材料（PDF）：
提名表（Nomination Form）、研修计划（Statement of Study）、三封专家推荐信（Reference Form）
表格详见附件2、3，请按顺序将以上三份文件合并为一个PDF文档。
2. 中文材料（PDF）：
研修计划、详细的个人简历（包括研究成果、教学成果、获奖情况等）

3.《中山大学教职工公派出国（境）项目推荐意见表》（Word版+纸质版）（附件4），本表内容至“单位推荐意见”（含）由申请人和所在科室先行起草，其中“单位对推荐人选的评分”、“单位综合推荐意见”由申请人所在科室负责人起草并签名。

4. 支部意见证明（Word版+纸质版）（附件5）。
请申报人于2018年8月3日前将上述材料的纸质版提交至9号楼3楼人才办公室，电子版发送至QQ邮箱361185066@qq.com。
本通知及附件可在医院官网-“信息公告”及OA中下载，谢谢！

联系人：王老师、谢老师，联系电话：8034、87332678
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