关于人力资源处审核2018年卫生晋升材料的通知
各处、科室、东院：
    为做好2018年度卫生专业技术职务评聘工作，方便广大教职员工办理相关手续，我处拟定于9月29日至30日为今年晋升的卫生系列同事审核资料。请相关人员提前准备好相关材料的原件、复印件，自由选择方便的时间段和地点前往审核。
· 时间安排

	时间
	地点

	2018年9月29日
周六
	上午8:30-12:00
	5号楼22楼会议室3

	
	
	1号楼2楼药学部会议室

	2018年9月30日
周日
	上午8:30-12:00
	1号楼2楼药学部会议室

	
	
	6号楼3楼内分泌科示教室

	
	下午3:00-5:30
	5号楼12楼心内一科会议室

	
	
	6号楼3楼内分泌科示教室


东院的审核时间由东院人事科另行安排。
· 相关材料复印件与原件一致性审核的要求
一、所提交的材料复印件须由人事部门审核盖章方为有效，请大家在上述时间携带相关材料复印件和原件到上述地点进行审核盖章。
二、请大家留意：2018年起，申报高级职务人员的论文送审材料、各类证明材料、科研业绩材料（主要为业绩推荐表上填写的业绩）等均须同时提交扫描版材料，复印件只需提供一份。所以复印件不需准备过多，待人事部门审核后扫描即可。具体提交的要求另行通知。
三、审核材料范围包括各类证书证件（学历、学位、资格证、执业证等）、科研业绩材料及其他相关证明材料。
四、科研业绩材料准备注意事项：
1、在被SCI收录的期刊上发表的论文，作者排名计分至第五作者；发表的论文摘登，作者排名计分至第四作者；发表的论文摘要，作者排名计分至第三作者。在本专业领域内有影响的期刊上发表的论文，作者排名计分至第三作者；在其他期刊上发表的论文，作者排名计分至第二作者；论文摘登、论文摘要，作者排名计分至第一作者。明显超出以上排序要求的材料暂不予审核。
2、学术论著：需提交杂志原件，杂志封面、杂志刊号及主办单位所在页、杂志目录和论著全文的复印件。无杂志原件的需提供经中山大学医学情报研究所检索证明的论著全文。
3、科研基金：属负责人的需提供批文或基金本的原件及复印件，排名第二及以后的需提供批文和项目合同书（申请书不行）的原件及复印件。如果上述原件、复印件不能提供的可到科研科开具证明，科研科盖章出具的材料无需再到人事部门审核盖章。
4、编著：提交材料内容包括编著原件，封面、编者名单、全部目录、印刷字数页、最后页码页和所编写章节的首页和末页等的复印件，未署名作者的须主编、出版单位提供相关证明。
5、科技成果奖：需提交获奖证书原件及复印件。
五、人事部门往年已审核并盖章的复印件无需重新审核。
· 补充说明
由于本次晋升时间紧，2018年卫生晋升的材料审核时间缩短，地点也相对集中，请大家谅解。如这两天未能审核，可在正式提交材料时补充审核（届时人员可能众多，请准备好排队的时间）。
正式提交材料的时间稍后会通知，请大家耐心等待。

感谢大家对我们工作的支持与配合！
联系人：王浩，谢锦玲；联系电话：8034

人力资源处

2018年9月28日
