附一人〔2013〕23号
中山大学附属第一医院关于印发
《特聘专家管理规定（2013年版）》的通知
各处、科室、黄埔院区、东山院区：
    为加强医院学科建设，提升医院综合实力，根据医院学科建设需要，现将《中山大学附属第一医院特聘专家管理规定（2013年版）》印发给你们，请遵照执行。
特此通知。
中山大学附属第一医院
2013年8月15日
中山一院院长办公室             2013年8月15日印发
中山大学附属第一医院
特聘专家管理规定（2013年版）
为加强医院学科建设，提升医院综合实力，根据医院学科建设需要，在部分学科实行特聘专家制度，以支持学科进一步提升和发展。
一、工作职责
（一）接受院长咨询，为医院学科建设和发展出谋献策。
（二）接受医院委托，协助相关学科做好学科发展规划和建设方案。
（三）协助医院和相关学科建立与国内外科研机构、医学院校和知名专家的联系和学术交流，扩大医院在国内外的学术影响。
（四）协助医院做好人才引进和招聘工作，推荐德才兼备的优秀人才加入医院学科队伍。
二、聘请类型及条件
（一）院内特聘专家
1.符合延聘条件退休且超出返聘年龄条件的知名专家；
2.学术造诣卓越，能解决本专业复杂疑难及重大技术问题，且没有在广州市其它医疗机构从事医疗工作；
3.适合学科建设或发展需要；
4.身体健康，能坚持正常工作。
（二）院外A类特聘专家：
国外知名医学院校或医疗机构副教授及以上资历的专家或两院院士、长江学者以及在相关学术领域具有重要影响的著名专家、教授。
（三）院外B类特聘专家：
具有较高的学术水平且热心于医院学科建设或发展的国内外著名专家。
（四）院外C类特聘专家（校内兼职教授）
具有较高的学术水平，热心医院学科建设和发展，并与相关学科已有良好的合作关系和工作基础的校内著名专家。
三、工作形式及任务
（一）院内特聘专家  
接受医院和相关科室的工作安排，每周不少于四个单元在医院参加医、教、研工作。
（二）院外A类特聘专家
需保证在聘期内每年来院工作时间不少于1个月；指导相关学科发表SCI收录论著3～5篇/年、培养和指导博士研究生2～3名/年；指导或联合申报省部级以上科研项目≥2项/年。
（三）院外B类特聘专家
根据医院和相关学科工作的需要，不定期来院指导相关学科的学科建设和科研工作。
（四）院外 C类特聘专家（校内兼职教授）
根据医院和相关学科需要，每周定期到医院相关学科工作1～2天，具体参与相关学科的科研工作。
四、聘请待遇及支付办法
（一）聘请待遇
1.院内特聘专家：根据在院工作时间每月发给特聘费。
2.院外特聘专家：根据其在院工作时间，发给一定数额的特聘费，其中：
（1）院外A类特聘专家：10万元/年，由医院和聘请学科按照7∶3的原则分别承担。
（2）院外B类特聘专家：根据其在医院的实际工作时间发放特聘费，由医院和聘请学科按照6∶4的原则分别承担。具体数额由所在科室申请，原则上不超过5万元/年。
（3）院外C类特聘专家（校内兼职教授）：5万元/年，由医院和聘请学科按照7∶3的原则分别承担。
（二）支付办法：每聘任年度先付30%特聘费，年终根据业绩考核情况及来院工作时间支付余款，未完成规定任务或工作时间暂缓支付余款。
五、聘请程序：
（一）根据本院或科室教学科研等方面的需要，由院长或相关学科（学科集体讨论）提名候选人，需填写《中山一院聘请特聘教授呈报表》，并提供候选人详细个人简历及科研业绩材料，材料齐备后报人事处人事科；
（二）人事处人事科对资料进行整理及核对后提交院长书记办公会讨论决定；
（三）根据院长书记办公会决议，与特聘专家签订聘任协议，并由院长签发聘任书。
六、聘后管理
（一）聘任时间可根据工作需要而定，原则上一般为两年，可连续聘任，继续聘任须填报《中山一院续聘特聘专家呈报表》报人事处人事科，按聘任程序进行审批。
（二）每聘任年度结束，需对特聘专家本聘期内完成的工作任务情况进行考核，由聘请科室负责并填写《特聘专家聘期内完成工作任务情况表》报人事处人事科。
七、其它
（一）院内特聘专家不按延、返聘人员管理。
（二）特聘专家的特聘费由医院直接发放，科室承担部分由科室上缴医院后统一发放。
八、本规定由人事处负责解释。
九、本规定自发文之日起执行，原《中山大学附属第一医院特聘专家管理规定（修订版）》（附一人〔2007〕49号）同时废止。
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