 2018-2019年度“中山一院好医生”评选通知

各处、科室、院区：
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]为全面贯彻党的十九大精神，深入贯彻习近平总书记重要讲话精神，大力弘扬“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的卫生健康崇高精神，表彰先进，树立榜样，增强医师职业的荣誉感和自豪感，藉“中国医师节”即将来临之际，我院开展2018-2019年度“中山一院好医生”评选活动。现就有关事项通知如下：
一、评选对象及范围
医院在职在岗的临床医师。
二、评选条件
（一）拥护党的路线方针政策，政治立场坚定，积极践行社会主义核心价值观。
（二）遵守国家法律法规和行业规定，廉洁行医，团结协作，乐于奉献，模范履行岗位职责，具有优良的医德医风、师德师风和深厚的人文关怀精神，赢得患者及社会各界广泛尊敬和好评。
（三）爱岗敬业，恪尽职守，刻苦钻研，业务精湛，有较强的开拓创新精神，成绩显著，在同行中获得较高评价。
（四）事迹具有代表性、典型性和示范性。
（五）从事临床医师岗位工作满五年。无违法、违纪、医疗事故发生，近五年年度考核结果为称职及以上、无严重差错或党政纪处分记录。
（六）有援外、援藏、援疆及支援基层等工作经历者可优先考虑。
三、评选名额
2018-2019年度“中山一院好医生”共评选20人。在医院下达给各科室的名额之内，根据候选人的政治思想、医德师德、医疗、教学、科研、管理工作综合情况差额产生。其中中层干部评选人数原则上控制在一定比例内。
四、评选程序
（一）以大科为单位（东院、惠亚以院区为单位），按照医院下达的名额进行推荐，报科室民主管理领导小组审议，并填写《 “中山一院好医生”评选申报表（2018-2019年度）》（附件1）和《2018-2019年度“中山一院好医生”汇总表》（附件2），报给人力资源处。
（二）医院相关职能部门对科室（院区）推荐的“中山一院好医生”名单进行资格审核。
（三）医院通过员工之家发布微信投票。
（四）院长书记办公会议确定评选名单。
（五）获评名单在院内公示5天。
（六）医院对获评名单进行发文，并给予宣传表彰。
 （七）获评人员在以后的评优评先中可优先向上级部门推荐。
五、材料报送要求 
（一）请各科室将《 “中山一院好医生”评选申报表（2018-2019年度）》、《2018-2019年度“中山一院好医生”汇总表》电子版和纸质版于2019年7月17日前报送人力资源处。
（二）相关申报表与汇总表一律用A4纸双面打印，表格下载路径：OA系统或中山大学附属第一医院主页—信息公告。
特此通知。
 
附件：
1．“中山一院好医生”评选申报表（2018-2019年度）
2．2018-2019年度“中山一院好医生”汇总表
  


人力资源处
2019年7月11日

（联系人：王浩、谢锦玲，联系电话：8034,87332678，E-mail: 361185066@qq.com）
