中山大学附属第一医院竞聘卫生专业技术岗位业绩评分办法（2009版）
（内部资料，请勿外传）

评分说明：

1、本《办法》共分三部分：一、业务类业绩；二、教学类业绩；三、科研类业

绩。每类业绩含100分、80分、50分、30分、20分、10分等六种分值。

2、本《办法》所表述的“……以上”均包含本数，例如“5人以上”含5人。

3、同一业绩内容只计分一次，计最高分值，不重复计分。例如：任大科主任兼专科主任，只计大科主任分；已计“指导5人以上”分，不再计“指导1人以上”分。

4、基金、成果、论著、编著等只计任现职起至2008年12月31日止的业绩；同一业绩内容只需提供一份业绩材料，例如以第一作者或通讯作者身份发表“中华”医学系列杂志论著只需提供一篇，但以第一作者或通讯作者身份发表SCI论著影响因子≧3需提供全部此类别论著；同一成果获相同分值不同奖项的不重复计分，获不同分值奖项按最高分值计。

5、本《办法》未涵盖的其它突出业绩，可由个人提出申请，聘用委员会认定后再确定分值。

一、业务类业绩
（一）获以下业绩计100分
1、白求恩奖章获得者

2、人事部、卫生部有突出贡献的优秀中青年专家

3、获得其它国家级表彰
4、广东省特聘教授
5、曾/现任正、副院长（双肩挑）
6、曾/现任学科带头人、大科主任、教研室主任、护理部主任、院区管委会主

任正职或主持工作的副职（科室暂无正职的）
7、国家级新药评审委员会成员（个人提供聘书）

8、国家一类新药多中心临床药物试验国内总负责人（临床药物试验机构提供文件）
——以上条款由人事部门审核
9、中央干部保健专家委员会成员（个人提供证书或相关证明）
10、主持开展Ⅰ类新技术1项并获行政主管部门准入批准

——以上条款由医务部门/护理部审核

（二）获以下业绩计80分
11、享受国务院政府特殊津贴专家
12、省级有突出贡献的优秀中青年专家

13、获得其它省级表彰
14、完成省外技术扶持（扶贫）任务满1年
15、曾/现任大科副主任、教研室副主任、护理部副主任、院区管委会副主任或

专科主任、科护士长正职或主持科室工作的副职（科室暂无正职的）
16、国家二类新药多中心临床药物试验国内总负责人（临床药物试验机构提供文件）

17、固定派院区连续工作三年以上

——以上条款由人事部门审核
18、广东省干部保健专家委员会成员（个人提供证书或相关证明）
19、主持开展Ⅱ类新技术1项并获行政主管部门准入批准
20、中华医学会全国医疗事故技术鉴定委员会成员（个人提供证书或相关证明）
     ——以上条款由医务部门/护理部审核

（三）获以下业绩计50分
21、获得地市级表彰
22、近五年内年度考核优秀（每次）

23、完成省内技术扶持（扶贫）任务满1年或省外技术扶持（扶贫）任务满半年

24、曾/现任专科副主任、科副护士长
25、省级新药评审委员会成员（个人提供聘书）

26、国家三类新药多中心临床药物试验国内总负责人（临床药物试验机构提供文件）

27、固定派院区连续工作一年以上

——以上条款由人事部门审核
28、中山大学干部保健委员会专家（个人提供证书或相关证明）
29、主持开展Ⅲ类新技术1项并获行政主管部门准入批准

30、上年度（2006年）专家（教授）门诊出诊率100%且全年接诊例数达本科

室平均数以上
31、上年度（2006年）同科室医疗系列人员工作量（主管出院患者人次、主刀手术病人例数）排名第一

——以上条款由医务部门/护理部审核

32、医疗系列人员轮派普通门诊或急诊工作满一年

33、在门急诊检验室工作满五年

34、担任过护理部三值

——以上条款由所在科室/护理部审核

（四）获以下业绩计30分
35、获得校级表彰
    36、完成省内技术扶持（扶贫）任务满三个月
37、曾/现任正、副区护士长
38、国家四类新药多中心临床药物试验国内总负责人（临床药物试验机构提供文件）

39、轮派院区工作三个月以上

——以上条款由人事部门审核
40、省级医疗事故技术鉴定委员会成员（个人提供证书或相关证明）

41、主持开展Ⅳ类新技术1项并获主管部门准入批准
42、上年度（2006年）专家（教授）门诊出诊率90%且全年接诊例数达本科室平均数以上
43、上年度（2006年）同科室医疗系列人员工作量（主管出院患者人次、主刀手术病人例数）排名第二

44、护理系列人员每年完成各层次规定夜班数

45、担任护理二值半年以上

——以上条款由医务部门/护理部审核

46、医疗系列人员轮派普通门诊或急诊工作满三个月

47、上年度（2006年）参加专科三值、二值值班工作半年以上

48、医技、药剂部门专业组负责人（院区部门负责人）

49、在门急诊检验室工作满三年

——以上条款由所在科室/护理部审核

（五）获以下业绩计20分
50、获得院级表彰

——以上条款由人事部门审核
51、市级医疗事故技术鉴定委员会成员（个人提供证书或相关证明）
52、上年度（2006年）专家（教授）门诊出诊率80%且全年接诊例数达本科室平均数以上
53、担任医院感染目标管理性监测项目负责人，连续2年以上

54、获得省级卫生行政主管部门认可的专科护士资格并担任专科护士

55、担任高级责任护士三年以上

56、在急诊室、ICU、产房工作的护士并在该部门工作1年以上

——以上条款由医务部门/护理部审核

57、完成基本工作量40周/年

58、曾/现任区长或秘书或医技部门各项工作主管
59、药剂部门上年度（2006年）工作量统计在科室1-5名
——以上条款由所在科室/护理部审核

（六）获以下业绩计10分
60、担任医院各类委员会成员
——以上条款由人事部门审核
61、担任区级以上行政部门指定监测的法定传染病负责人，连续2年以上

62、担任初级责任护士三年以上或高级责任护士一年以上

63、在病房、手术室工作的护士并在该部门工作1年以上

64、主持全院护理查房或疑难病例讨论1次以上

——以上条款由医务部门/护理部审核

65、发现并阻止严重差错或事故（每例）

66、完成医技、药剂部门各专业组轮岗培训
67、参加药物咨询每年10个工作日以上
68、参与药剂部门急诊夜班达平均次数以上
69、主持临床药学查房及病例讨论每年2次以上

70、药剂部门上年度（2006年）工作量统计在科室6-10名

71、医技部门主持实验结果与临床病例讨论每年2次以上
——以上条款由所在科室/护理部审核
二、教学类业绩

（1） 获以下业绩计100分
1、教育部高等学校教学名师奖获得者

2、全国模范教师、全国优秀教师

3、国家级教学成果一等奖第一获奖人

4、国家规划教材主编
5、主持省级以上教学或教改课题2项以上

6、国家级精品课程负责人
——以上条款由教学科审核
7、具备博士生指导教师资格，五届以上研究生（含博士、硕士、七年制）毕业
8、博士后出站3人以上
9、全国研究生推荐教材主编

10、全国百篇优秀博士学位论文指导教师

——以上条款由研究生科审核

11、国家级继续教育基地负责人

12、作为负责人举办国家级继续教育项目5次以上

——以上条款由继续教育科审核
（二）获以下业绩计80分
13、广东省教学名师奖获得者

14、南粤杰出教师、南粤优秀教师

15、国家级教学成果一等奖第二、三获奖人或二、三等奖第一获奖人；省级教学成果一等奖第一获奖人

16、国家规划教材副主编
17、主持省级以上教学或教改课题1项
18、省级精品课程负责人
19、担任全国教学指导委员会分委员会副主任委员以上

20、承担七年制、本科生理论大课（或学校实验课）教学10学时以上

21、卫生部、教育部优秀教材主编、副主编

——以上条款由教学科审核
22、三届以上研究生（含博士、硕士、七年制）毕业
23、全国研究生推荐教材副主编

24、广东省优秀博士学位论文指导教师

25、承担研究生（不含七年制）理论课教学10学时以上
——以上条款由研究生科审核

26、国家级（卫生部）培训基地负责人

27、作为负责人举办国家级继续教育项目3次以上或省级继续教育项目5次以上

——以上条款由继续教育科审核
（三）获以下业绩计50分
28、校级教学名师
29、国家级教学成果二、三等奖第二、三获奖人；省级教学成果一等奖第二、三获奖人或二、三等奖第一获奖人；校级教学教改成果奖第一获奖人
30、国家规划教材编委；国家配套教材主编、副主编
31、主持校级教学或教改课题2项以上
32、发表第一作者教学论文3篇以上
33、校级精品课程负责人

34、脱产带教学（见习、诊断学）30周以上

35、承担七年制、本科生理论大课（或学校实验课）教学8学时以上
36、担任全国教学指导委员会分委员会委员

——以上条款由教学科审核
37、一届以上研究生（含博士、硕士、七年制）毕业
38、全国研究生推荐教材编委
39、承担研究生（不含七年制）理论课教学8学时以上

——以上条款由研究生科审核

40、作为负责人举办国家级继续教育项目2次或省级继续教育项目3次以上

——以上条款由继续教育科审核
（四）获以下业绩计30分
41、省级教学成果二、三等奖第二、三获奖人；校级教学教改成果奖第二、三获奖人

42、主持校级教学或教改课题1项

43、发表第一作者教学论文2篇

44、脱产带教学（见习、诊断学）20周以上
45、承担七年制、本科生理论大课（或学校实验课）教学5学时以上
——以上条款由教学科审核
46、直接指导研究生（含七年制）

47、担任全校医科研究生入学考试专业课命题小组组长

48、承担研究生（不含七年制）理论课教学5学时以上

——以上条款由研究生科审核

49、作为负责人举办国家级继续教育项目1次或省级继续教育项目2次

50、全院《三基》培训授课人

51、担任住院医师导师并指导5人以上

52、科室专科医师培训管理小组成员

——以上条款由继续教育科审核
53、护、技、药系列担任实习生指导老师并指导实习生5人以上

54、技、药系列指导本科实习生完成毕业论文3人以上

55、担任新护士导师并指导3人以上
56、护、技、药系列担任科室总带教

——以上条款由所在科室（护理人员由护理部）审核

（五）获以下业绩计20分
57、院级优秀教师奖
58、校级教学教改成果奖第四、五获奖人

59、发表第一作者教学论文1篇

60、校级精品课程小组成员

61、脱产带教学（见习、诊断学）10周以上
62、承担七年制、本科生理论大课（或学校实验课）教学2学时以上
——以上条款由教学科审核
63、研究生指导小组成员（有备案），参与指导研究生3人以上

64、担任全校医科研究生入学考试专业课命题小组成员

65、承担研究生（不含七年制）理论课教学2学时以上

——以上条款由研究生科审核

66、作为负责人举办省级继续教育项目1次

67、担任住院医师导师并指导1人以上

    68、新职工、研究生或进修生岗前培训授课老师

    69、院级继续教育项目主讲人

    70、《三基》理论考核、学校理论考试命题者或《三基》技能考核、大学住院医

师阶段考试考官
——以上条款由继续教育科审核
71、护、技、药系列担任实习生指导老师并指导实习生1人以上

72、技、药系列指导本科实习生完成毕业论文1人以上

73、担任新护士导师并指导1人以上
74、获得过院级以上优秀带教老师或护理部调查学年度优秀带教老师全院前5
名1次以上

 ——以上条款由所在科室（护理人员由护理部）审核

（六）获以下业绩计10分
75、校级教学、教改课题第二负责人

76、脱产带教学（见习、诊断学）5周以上

77、发表教学论文1篇（排名第2）

——以上条款由教学科审核
78、研究生指导小组成员（有备案）

——以上条款由研究生科审核

79、护理技能操作示范员

——以上条款由护理部审核

三、科研类业绩

（一）获以下业绩计100分
1、国家自然科学奖、国家科技进步奖、国家发明奖三等奖第一获奖人

2、教育部、卫生部（中华医学会）科学技术奖一等奖第一获奖人

3、国家“863”计划领域专家委员会、主题专家组成员

4、中华医学会（中华护理学会、中华预防医学会、中国药学会、中国中医学会、

中华口腔医学会）专业学会主任委员、副主任委员
5、国家杰出青年科学基金获得者

6、中国青年科技奖获奖者
7、“985”工程创新平台或创新基地负责人

8、“中华”医学系列杂志主编、副主编
9、主持“863”重大、重点项目、国家十一五攻关、国家自然科学基金重大项

目等及相当级别的科研项目
10、以第一作者或通讯作者在NATURE、SCIENCE、CELL、NEW ENGLAND、LANCET
上发表论文
11、第一作者或通讯作者发表SCI论著影响因子累计≥15

12、担任国外原版SCI源杂志编委或以上职务

——以上条款由科研科审核

13、国家重点实验室主任；教育部、卫生部重点实验室主任

14、国家“百千万”人才工程第一层次人选

15、广东省“千百十”人才工程国家级培养对象

——以上条款由人事部门审核

（二）获以下业绩计80分
16、国家自然科学奖、国家科技进步奖、国家发明奖一、二等奖第二、三获奖人
17、教育部、卫生部（中华医学会）科学技术奖二等奖第一获奖人
18、广东省科学技术奖一等奖第一获奖人

19、中华医学会（中华护理学会、中华预防医学会、中国药学会、中国中医学
会、中华口腔医学会）专业学会常委、各三级学组组长、副组长；中华医学会（中华护理学会、中华预防医学会、中国药学会、中国中医学会、中华口腔医学会）广东省分会各专业学会主任委员、副主任委员
20、广东省丁颖科技奖获得者
21、“中华”医学系列杂志常务编委或科技部统计源期刊杂志主编、副主编
22、主持国家自然科学基金重点项目、“973”、国家支撑计划一级分题、“863”专项等及相当级别的科研项目
23、以第二、三名身份参加“863”重大、重点项目、国家十一五攻关、国家自
然科学基金重大项目等及相当级别的科研项目
24、以专利发明人身份获得授权国际发明专利
25、第一作者或通讯作者发表SCI论著影响因子累计≥8

26、人民出版社、人民教育出版社、人民卫生出版社或高等教育出版社出版的
本专业专著主编
27、中华护理学会护理科技进步奖一等奖第一获奖人

——以上条款由科研科审核

28、省级重点实验室主任

29、获教育部跨世纪人才、新世纪人才计划资助者

30、国家“百千万”人才工程第二层次人选

31、广东省“千百十”人才工程省级培养对象

——以上条款由人事部门审核

（三）获以下业绩计50分

32、国家自然科学奖、国家科技进步奖、国家发明奖一、二等奖第四、五获奖
人；国家发明奖三等奖第二、三获奖人
33、教育部、卫生部（中华医学会）科学技术奖一、二等奖第二、三获奖人；教育部、卫生部（中华医学会）科学技术奖三等奖第一获奖人
34、广东省科学技术奖一等奖第二、三获奖人；广东省科学技术奖二、三等奖第一获奖人
35、国家级二级学会委员；省级学会常委
36、医学系列杂志编委及以上或科技部统计源期刊杂志常务编委
37、主持国家自然科学基金、卫生部临床重点学科项目、广东省团队项目等及
相当级别的科研项目
38、以第二、三名身份参加国家自然基金重点项目、“973”、国家支撑计划一级
分题、“863”专项等及相当级别的科研项目
39、以专利发明人身份获得授权国家发明专利
40、以第一作者或通讯作者发表SCI论著影响因子累计≥3

41、人民出版社、人民教育出版社、人民卫生出版社或高等教育出版社出版的本专业专著副主编
42、参编国外原版专著

43、中华护理学会护理科技进步奖二等奖第一获奖人；广东省护理科技进步奖一等奖第一获奖人

——以上条款由科研科审核

44、广东省“千百十”人才工程校级培养对象
——以上条款由人事部门审核

（四）获以下业绩计30分
45、国家级成果奖其他完成人
46、省级学会委员
47、主持广东省重点项目、广州市科技重点项目等及相当级别的科研项目
48、以第二、三名身份参加国家自然科学基金基金、卫生部临床重点学科项目、
广东省团队项目等及相当级别的科研项目
49、第一作者或通讯作者发表SCI论著
50、以第一身份获得授权实用新型专利
51、担任科技部统计源期刊杂志编委
52、省级出版社出版的本专业专著主编
53、中华护理学会护理科技进步奖一、二等奖第二、三获奖人；中华护理学会护理科技进步奖三等奖第一获奖人；广东省护理科技进步奖一等奖第二、三获奖人；广东省护理科技进步奖二、三等奖第一获奖人

——以上条款由科研科审核

（五）获以下业绩计20分
54、部级成果奖其他完成人

55、主持广东省自然科学基金、广东省科技攻关项目、广州市科技攻关项目等
及相当级别的科研项目
56、以第二、三名身份参加广东省重点项目、广州市科技重点项目等及相当级
别的科研项目
57、以第一作者或通讯作者身份发表“中华”医学系列杂志论著

58、省级出版社出版的本专业专著副主编
——以上条款由科研科审核

59、中山一院优秀青年人才支持计划人选
——以上条款由人事部门审核

（六）获以下业绩计10分
60、省级成果奖其他完成人
61、主持厅局级科研项目
62、以第二、三名身份参加广东省自然科学基金、广东省科技攻关项目、广州
市科技攻关项目等及相当级别的科研项目
63、以第一作者或通讯作者身份发表科技部统计源期刊论著

——以上条款由科研科审核

64、中山一院优秀青年人才培养计划人选

——以上条款由人事部门审核
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