中山大学教职员出国（境）项目推荐意见表

    申报项目名称：                              推荐单位：                填表时间：

	推荐人选姓名
	
	出生年月
	
	职称
	副主任医师
	是否研究生导师
	□是     A.硕导；B.博导
□否

	学科
	心血管内科
	是否重点学科
	□是，级别：         
□否
	选派类别：□高级访问学者 □访问学者 □博士后

	是否重点实验室/创新团队成员
	□是，名称：                                     ；级别：           
□否

	单位对推荐人选的评分

	序号
	评  分  项
	分  值  分  布（打∨选择）
	权重
	分数

	1
	单位学科建设和人才培养的需要程度
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	2
	

	2
	科研/教学业绩、获奖情况
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	2
	

	3
	教育背景、学术基础和发展潜力
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	2
	

	4
	入选各类人才工程的可能性
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	1
	

	5
	外语水平和国际交往能力
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	1
	

	6
	研修计划的合理性和可行性
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	1
	

	7
	与国外高校/研究机构、学者的联系程度
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	1
	

	总分（满分100分）
	
	推荐排序
	

	本单位专任教师总数：    人，目前正在国（境）外研修（六个月及以上）的专任教师：    人。

经     年   月   日单位党政领导组织会议讨论决定    （A、强烈推荐  B、一般推荐）          老师申报此项目。

	单位综合推荐意见（说明推荐人选的出访目的、出访任务以及其出访对单位学科建设，尤其重点学科建设的关系和贡献）：

党政负责人（签名）：
单位公章：
年      月      日


注：此表由各单位填写，请手写，且勿改动表格格式。
