中山大学附属第一医院卫生专业技术岗位等级竞聘申报表
所在科室：                                                       工号：               

	姓名
	
	现聘专业技术职务
	
	任职
年限
	
	已聘专业技术岗位等级名称
	

	近五年年度
考核情况
	年份
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	考核结果
	
	
	
	
	

	申报

竞聘

岗位
	本人符合《中山大学附属第一医院专业技术岗位聘用实施细则》中第四款第4项关于竞聘相应专业技术岗位基本条件第（  ）条第○点，申报竞聘                       

岗位。
                              申请人签名：                       年  月  日

	科室

推荐

意见


	本表所附业绩、证明材料复印件已审核原件。同意推荐竞聘。

科室/护理/院区岗位聘用工作小组负责人签名：                         年   月   日

	业绩

分类
	分值
	项目
序号
	具体项目内容
	负责审

核部门
	审核部门
计分/签名

	业

务

类

业

绩

计

分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教

学

类

业

绩

计
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	科

研

类

业

绩

计

分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	总分
	/
	/
	/
	人事部门
	


说明：

1、请申请人对照《中山大学附属第一医院竞聘卫生专业技术岗位业绩评分办法（2009版）》，有相符业绩的，将相应分值、项目序号、具体项目内容及审核部门名称填写在相应空格内。表格可根据个人具体业绩情况作适当调整，业绩计分栏的行数可根据需要作相应增删。
2、有关业绩、证明材料复印件经科室岗位聘用工作小组审核原件后按填表顺序附在表后，所在科室（护理人员由护理部）对其业绩进行审核计分后，统一交到医院人事处人事科，由人事部门组织医务、科教等部门审核计分。
3、年度考核结果可上网查询。

