附表1                                                              编号：             

中山大学              系列专业技术岗位等级聘用申报表
（个人表格）

	姓 名
	　
	出生年月
	　
	性别
	　

	单 位
	
	现聘专业技术职务
	
	现聘岗位

等级
	

	聘任   职务   情况
	      年    月    日，在                  取得                职务资格

	
	      年    月    日，在                  聘任                   职务

	
	      年    月    日，在中山大学                 聘任            职务

	考核

情况
	称职以上（    ） （请打“√”）

基本称职年度：                  不称职年度：            

	个 人

申 报

岗 位
	本人申报          级专业技术岗位，申报理由：

符合学校岗位聘用基本条件（请列出）：

申请人签名：            年   月   日

	单 位

审 核
	以上个人所填写内容，经审核属实。
单位审核人（签名）：               年    月    日

	单 位

推 荐

意 见
	经      年   月   日      （单位）       岗位聘用组织审议通过，建议聘用           至                  系列专业技术      级岗位。
所在单位岗位聘用组织负责人（签名）：             （单位公章）                       

年    月    日

	学 校
审 议
意 见
	经      年   月   日学校其他专业技术岗位综合聘用委员会审议通过，同意
聘用                    专业技术      级岗位。
学校其他专业技术岗位综合聘用委员会主任
                      签名（章）：                        （公   章）
年    月    日


填表说明：

1、 本表适用于以下系列人员填写：实验工程；图书资料（含档案）；编辑、出版；会计（含审计、经济、统计）等专业技术岗位人员。

2、 本表属归档表格，手写者请用钢笔或签字笔填写，打印者请勿改变表格形式。

3、 编号请填写个人工资号。

4、 专业技术岗位级别请按照二至十三级顺序填写。
5、 个人申报理由，符合岗位聘用基本条件的请抄写该条款内容；聘用条件未列出来者请作简要陈述。以上个人申报理由，须附相关证明材料复印件，并经所在单位审核原件后由审核人签名。
6、 任现职以来聘期考核、年度考核若有基本称职或不称职情况者，请写明具体考核年度。
