各处、科室、东院、东山院区：

接学校人力资源管理处的通知，现开展推荐人员以团队方式申报国家留学基金委项目的工作，即可推荐合适人员以团队的形式（每个团队成员为2-6人）同时出访同一国家同一机构，条件按照《中山大学人事处关于开展2016年度国家留学基金国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目推荐工作的通知》（见附件2）执行。

请有需求的团队于明天（2016年1月21日）前将团队成员名单及计划出访的机构和时间报给医院人事处人事科，待学校同意后于1月25日前将具体的选派方案提交给人事科晋升办公室（手术科大楼22楼会议室3）。

联系人：谢锦玲、郑修花，联系电话：6001
人事处人事科    

2016.1.20      

附件1：《中山大学人力资源管理处关于推荐人员以团队方式申报国家留学基金委项目的通知》
附件2：《中山大学人事处关于开展2016年度国家留学基金国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目推荐工作的通知》

附件1：
人力资源〔2016〕8号

中山大学人力资源管理处关于推荐人员以团队方式申报国家留学基金委项目的通知
各学院、直属系，各附属医院：

为配合《统筹推进世界一流大学和一流学科建设总体方案》（简称：两个一流）的实施，国家留学基金委决定从2016年开始在国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目中，试点支持部分高校围绕两个一流建设选派人员出国研修。现根据国家留学基金管理委员会《关于以团队方式选派人员出国留学的函》（留金发〔2015〕3115号），将相关事宜通知如下：

一、各单位应紧密结合学科发展和团队建设需要，推荐合适人选以团队的形式进行申报，每个团队成员为2-6人。
二、单位推荐人选应符合《中山大学人事处关于开展2016年度国家留学基金国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目推荐工作的通知》规定的申请条件。推荐时可暂不提交外方邀请函、外语水平合格证明，但在派出前须补交。

三、同一团队人员出访的国家、机构、派出时间、回国时间应一致。出访的机构应为世界一流高校、科研机构或实验室。
四、请有需求的单位于2016年1月20日前将推荐的人员名单及计划出访的机构和时间报给学校人力资源管理处培养发展科（南校区中山楼413室）。

五、学校将在2016年1月21日-25日期间组织被推荐人选登陆国家公派留学管理信息平台进行网上报名。
六、有关推荐单位须于2016年1月25日前将具体的选派方案提交至学校人力资源管理处培养发展科。选派方案需包含以下内容：推荐人员出访计划、预期目标、在外管理及回国考核评估办法等。
七、国家留学基金委将组织专家对学校推荐人员进行评审，确定录取人员名单。录取结果将于2016年3月公布，录取人员须于2016年12月31日前派出。录取后不调整出访国家和机构。
八、其他有关事宜按照《中山大学人事处关于开展2016年度国家留学基金国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目推荐工作的通知》执行。
                             中山大学人力资源管理处
                                   2016年1月14日

（联系人：培养发展科 张海娟，电话：84111797）

