转发中大人力资源管理处关于开展国家留学基金委2019年国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目推荐工作的通知
各处、科室、东院：
    根据学校通知，国家留学基金委2019年国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目遴选工作已经启动，请各科室及时通知科室人员了解相关信息并积极申报。
一、项目情况
1.派出渠道
留学人员主要通过国内推选单位或个人渠道联系国外留学单位派出，也可利用国家留学基金委与国外教育、科研机构合作协议派出。
2.出访身份及出访期限
高级研究学者：3-6个月
访问学者：3-12个月
博士后：6-12个月
3.选派专业领域
支持各学科领域围绕国家战略选派，重点资助应用基础研究、国家重大科技项目、关键共性技术、前沿引领技术、现代工程技术、颠覆性技术创新等领域。
4.资助内容
资助内容包括一次往返国际旅费和资助期限内的奖学金（包括伙食费、住宿费、注册费、交通费、电话费、书籍资料费、医疗保险费、交际费、一次性安置费、签证延长费、零用费和学术活动补助费等）。具体资助方式、资助标准等已录取文件为准。
5.留学人员主要派往教育、科技发达国家的知名院校、科研院所、实验室等机构。
二、推荐条件：详见附件1中大人力资源管理处通知。
三、申报方式
请有意愿申请者，2018年12月25日前，登陆人力资源管理系统（网址:http://uems.sysu.edu.cn/hrs/login.jsp?FM_SYS_ID=hrs）-出国（境）管理-出国（境）项目申报-个人申报处填报申请信息（教职工操作手册请在填报说明处下载），并上传相关附件材料（附件材料要求详见附件1中大人力资源管理处通知）
本通知及附件可在医院官网-“信息公告”及OA中下载，谢谢！

联系人：王老师、谢老师，联系电话：8034、87332678

人力资源处人才办公室
2018年12月20日
附件1.人力资源管理处关于开展国家留学基金委2019年国家公派高级研究学者、访问学者、 博士后项目推荐工作的通知
附件2.2019年国家公派高级研究学者、访问学者、博士后项目选派办法
