中山大学附属第一医院专业技术岗位聘用实施细则

根据《人事部、卫生部关于卫生事业单位岗位设置管理的指导意见》（国人部发[2007]35号）、《人事部、教育部关于高等学校岗位设置管理的指导意见》（国人部发[2007]59号）文件精神及《中山大学附属医院岗位设置管理实施办法》（中大人事[2007]23号）的规定，结合我院的实际，特制定本实施细则。

1、 适用范围

    本院2006年7月1日及以后在专业技术包括教、医、研、护、技、药等卫生专业技术和工程、档案、编辑、会计、统计、审计等非卫生专业技术岗位工作的在职在岗固定编制人员。

 二、岗位等级设置

㈠ 专业技术岗位分为十三个等级。高级岗分为七个等级，即一至七级，其中正高级岗一至四级，副高级岗五至七级；中级岗分为3个等级，即八至十级；初级岗分为3个等级，即十一至十三级，其中十三级为士（员）级岗位。

㈡ 高、中、初级岗位内部不同等级之间的结构比例总体控制目标：二、三、四级专业技术岗位之间的比例为1︰3︰6；五、六、七级专业技术岗位之间的比例为2︰4︰4；八、九、十级专业技术岗位之间的比例为3︰4︰3；十一、十二级专业技术岗位之间的比例为5︰5。

㈢ 根据学校规定，教、医、研岗位设置正高级二级岗，其他专业技术岗位暂不设置正高级二级岗。

三、岗位名称及等级

㈠ 正高级卫生专业技术岗位名称为：教授及研究员一级（特级主任医、护、技、药师）岗位、教授及研究员二级（一级主任医、护、技、药师）岗位、教授及研究员三级（二级主任医、护、技、药师）岗位、教授及研究员四级（三级主任医、护、技、药师）岗位，分别对应一至四级专业技术岗位。

㈡ 副高级卫生专业技术岗位名称为：副教授及副研究员一级（一级副主任医、护、技、药师）岗位、副教授及副研究员二级（二级副主任医、护、技、药师）岗位、副教授及副研究员三级（三级副主任医、护、技、药师）岗位，分别对应五至七级专业技术岗位。

㈢ 中级卫生专业技术岗位名称为：讲师及助理研究员一级（一级主治医师、一级主管护、技、药师）岗位、讲师及助理研究员二级（二级主治医师、二级主管护、技、药师）岗位、讲师及助理研究员三级（三级主治医师、三级主管护、技、药师）岗位，分别对应八至十级专业技术岗位。

㈣ 初级卫生专业技术岗位名称为：助教一级（一级医、护、技、药师）岗位、助教二级（二级医、护、技、药师）岗位和护（技、药）士岗位，分别对应十一至十三级专业技术岗位。

㈤ 非卫生专业技术岗位名称和对应等级按照学校相关文件规定执行（见附件二、三、四、五）。

㈥ 专业技术一级岗位属国家专设的特级岗位，其人员的确定按国家有关规定执行。

四、岗位聘用

专业技术岗位的聘用工作必须严格执行国家文件规定和工作要求，按照学校核准的结构比例，结合医院的实际，根据按需设岗、竞聘上岗、按岗聘用的原则组织实施。

㈠ 聘用要求和基本条件

1、受聘专业技术岗位者，必须遵守宪法和国家相关法律法规以及学校、医院的规章制度，具有良好的品行和职业道德，满足岗位所需的专业、能力或技能条件，身心健康，有较强的事业心，考核称职以上；

2、应聘专业技术各级各类岗位者，在符合上述聘用要求的同时，须符合学校各级各类专业技术岗位聘用条件（聘用条件附后）；

3、岗位聘用实行聘用条件定性和业绩定量相结合，符合《中山大学附属医院卫生专业技术岗位聘用条件》（附件一）、《中山大学会计、审计、经济、统计专业技术岗位聘用基本条件》（附件二）、《中山大学编辑、出版专业技术岗位聘用基本条件》（附件三）、《中山大学实验工程专业技术岗位聘用基本条件》（附件四）、《中山大学图书（含档案）专业技术岗位聘用基本条件》（附件五）定性聘用条件的，经医院专业技术岗位聘用委员会审议通过，按权限推荐申报或予以聘任；达不到定性聘用条件的，根据任职年限及业绩得分申报竞聘，由医院专业技术岗位聘用委员会审议投票，根据岗位数，按得票顺序确定推荐申报或聘任人选；

4、达到以下基本条件可申报竞聘相应专业技术岗位：

⑴ 教医研正高级二级岗：

① 任教医研正高级职务满六年以上，现任学科带头人； 

② 任教医研正高级职务满十年以上，技术拔尖、成绩显著、贡献突出；

⑵ 教医研正高级三级岗：任教医研正高级职务满五年以上，技术拔尖、成绩显著、贡献突出；

⑶ 教医研副高级一级岗：

① 任教医研副高级职务满五年以上，现任科（专）正主任；
② 任教医研副高级职务满八年以上，技术拔尖、成绩显著；
⑷ 教医研副高级二级岗：任教医研副高级职务满四年以上，技术拔尖、成绩显著；
⑸ 教医研中级一级岗：受聘教医研中级职务满六年以上，近三年考核称职以上；

⑹教医研中级二级岗：受聘教医研中级职务满三年以上，近三年考核称职以上；

⑺ 教医研初级一级岗：受聘教医研初级职务满三年以上，近三年考核称职以上；

⑻ 护技药正高级三级岗：任护技药正高职务满八年以上，技术拔尖、成绩显著、贡献突出；

⑼ 护技药副高级一级岗：

① 任护技药副高职务满四年以上，现任护理部主任或科主任；

② 任护技药副高职务满八年以上，技术拔尖、成绩显著、贡献突出；

⑽ 护技药副高级二级岗：任护技药副高职务满四年以上，现任护理部副主任、科副主任或科护士长以上；

⑾ 护技药中级一级岗：

① 受聘护技药中级职务满六年，近三年考核称职以上；

  ② 受聘护技药中级职务满五年，现任区护士长； 

⑿ 护技药中级二级岗：受聘护技药中级职务满三年，近三年考核称职以上；

⒀ 护技药初级一级岗：受聘护技药初级职务满六年，近三年考核称职以上； 

⒁ 其他专业技术岗位：参照学校各类专业技术岗位聘用基本条件（见附件二、三、四、五）。
5、任现职期间出现下列情况，延迟申报上一级岗位。

⑴ 年度考核“基本称职”者；受通报批评、警告处分、定性教学事故负直接责任者；近五年内在本院工作不满三年者（引进人才或相当引进人才条件的除外），延迟一年申报；

⑵ 年度考核“不称职”者延迟两年申报；

⑶ 受严重警告以上处分，或已定性为二、三级医疗事故并负有直接责任；伪造学历、资历，剽窍他人成果；收受、暗示、索要病人及其亲属财物行为已受到查处者，延迟三年申报；

⑷ 已定性为一级医疗事故直接责任者，延迟五年申报。

6、聘用人员原则上不得同时在两类岗位上任职，确需兼任的，须按人事管理权限审批，并从严控制；

7、医院首次进行岗位设置和岗位聘用，专业技术岗位原则上不低于岗位总量的80%，岗位结构比例不得突破现有人员的结构比例。要严格控制专业技术二、三级岗位的聘用数量，留有余地。

8、专业技术岗位任现职年限计算方法为：凡通过设有研究生院的高校评审取得任职资格，且实行评聘分开的，可在聘任年限基础上增加一年（评聘分开时间不满一年的，按实际取得任职资格时间计算），合并计算为任现职年限。不在上述范围以及实行评聘合一的，任现职年限均按聘任年限计算。首次岗位聘用任现职年限计算至2007年12月31日止。

㈡ 岗位聘用组织

1、医院成立专业技术岗位聘用委员会，讨论审议通过卫生专业技术（教、医、研、护、技、药）各级岗位推荐或拟聘用人选和工程、档案、编辑、会计、统计、审计等七级（含七级）以下岗位的拟聘用人选；

2、医院专业技术岗位聘用委员会办事机构设在医院人事处，负责岗位聘用申报和日常管理工作。

㈢ 岗位聘用程序

1、医院公布《中山大学附属医院岗位设置管理实施办法》和《中山大学附属第一医院专业技术岗位聘用实施细则》；

2、本人根据岗位聘用条件填写《中山大学专业技术岗位等级聘用申报表》，申报竞聘填写《中山大学附属第一医院专业技术岗位等级竞聘申报表》，申报聘用或竞聘相应岗位。所在科室岗位聘用小组审核提出建议后报人事处；

3、人事处核对、汇总申报资料，转相关职能部门审核确认后，提交医院专业技术岗位聘用委员会讨论审议投票。申报竞聘卫生专业技术岗位正高级二、三级岗和副高级五、六级岗的须向医院专业技术岗位聘用委员会公开述职、答辩；

4、岗位拟聘任名单确定后，按管理权限上报学校或在院内公示；

5、发文公布专业技术岗位聘用人员名单；

6、签订聘用合同。

㈣ 岗位聘用权限

1、正高级卫生专业技术二、三级岗位经医院专业技术岗位聘用委员会审议通过报学校聘用委员会审定；

2、卫生专业技术四级（含四级）以下岗位由医院专业技术岗位聘用委员会审议通过；

3、高级工程、档案、编辑、会计、统计、审计等专业技术岗位聘用直接报送学校聘用委员会审议通过，中级（含中级）以下由医院专业技术岗位聘用委员会审议通过；

五、本实施细则由医院人事处负责解释。
