附件一：
中山大学附属医院卫生专业技术岗位聘用条件

教医研正高级二级岗

一、任教医研正高级职务满15年以上，为博士生指导教师并在本学科领域有较大影响者。
二、已受聘教医研正高级职务，符合下列条件中的一项：
1、国务院学位委员会学科评议组成员

2、长江学者特聘教授

3、国家“973”计划项目首席科学家

4、国家自然科学奖、国家科技进步奖、国家发明奖一、二等奖第一获奖人

5、国家自然科学基金委创新群体负责人
三、任教医研正高级职务满10年以上，任职期间，符合下列条件中的一项；任教医研正高级职务满5年以上，任职期间，符合下列条件中的二项；任教医研正高级职务不满5年，任职期间，符合下列条件中的三项：
1、教育部高等学校教学名师奖获得者

2、全国模范教师、全国优秀教师

3、全国百篇优秀博士学位论文指导教师

4、国家“863”计划领域专家委员会、主题专家组成员

5、国家重点实验室主任

6、教育部、卫生部重点实验室主任

7、白求恩奖章获得者

8、人事部、卫生部有突出贡献的优秀中青年专家

9、中华一级医学会副会长以上；中华医学会全国专业学会主委；中华医学会全国专业学组组长

10、中央干部保健专家委员会成员

11、国家杰出青年科学基金获得者

12、广东省特聘教授

13、国家自然科学奖、国家科技进步奖、国家发明奖三等奖第一获奖人
14、教育部、卫生部、中华医学会科学技术奖一等奖第一获奖人

15、中国青年科技奖获奖者

16、国家教学成果奖一等奖第一获奖人

17、国家“百千万”人才工程第一层次人选

18、广东省“千百十”人才工程国家级培养对象

19、“985”工程创新平台或创新基地负责人

20、被引频次前300名杂志以及中华医学会主办的“中华”系列杂志主编

四、根据卫生人才的特点，对在本学科领域具有重大影响的学术带头人，或任教医研正高级职务满10年以上，确属技术拔尖、成绩显著、贡献突出，且岗位急需的特殊人才，可不受上述条件的限制，由本人或单位提出申请，竞聘本级岗位。

教医研正高级三级岗

一、任教医研正高级职务满15年以上，近三年考核称职以上，同时具有可考评的业绩者。
二、任教医研正高级职务满10年以上，为博士生指导教师并在本学科领域有影响者。
三、任教医研正高级职务满5年以上，任职期间，符合教医研正高级二级岗条件或下列条件中的一项；任教医研正高级职务不满5年，任职期间，符合教医研正高级二级岗条件或下列条件中的二项：

1、广东省教学名师奖获得者

2、南粤杰出教师、南粤优秀教师

3、省级重点实验室主任

4、省级有突出贡献的优秀中青年专家

5、享受国务院政府特殊津贴专家

6、中华医学会全国专业学会副主委；中华医学会全国专业学组副组长；广东省医学会副会长以上；广东省医学会二级学科分会正、副主委；广东省医学会三级学科分会主委

7、广东省干部保健专家委员会成员

8、获教育部跨世纪人才、新世纪人才计划资助者

9、国家自然科学奖、国家科技进步奖、国家发明奖一、二等奖第二、三获奖人
10、教育部、卫生部、中华医学会科学技术奖二等奖第一获奖人

11、国家教学成果奖二等奖第一获奖人

12、广东省科学技术奖一等奖第一获奖人


13、广东省丁颖科技奖第一获奖人

14、国家“百千万”人才工程第二层次人选

15、广东省“千百十”人才工程省级培养对象

16、被引频次前300名杂志以及中华医学会主办的“中华”系列杂志副主编

四、根据卫生人才的特点，对在本学科领域具有重要影响的学术带头人，或任教医研正高级职务满5年以上，确属技术拔尖、成绩显著、贡献突出，且岗位急需的特殊人才，可不受上述条件的限制，由本人或单位提出申请，竞聘本级岗位。

教医研正高级四级岗

已受聘教医研正高级职务，经考核称职以上者。

教医研副高级一级岗

一、任教医研副高级职务满10年以上，近三年考核称职，并具有可考评的业绩者。
二、任教医研副高级职务满5年以上，任职期间，符合教医研正高级二级、三级岗条件或下列条件中的一项；任教医研副高级职务不满5年，任职期间，符合教医研正高级二级、三级岗条件中的一项或下列条件中的二项：

1、国家自然科学奖、国家科技进步奖、国家发明奖一、二等奖第四、五获奖人；国家发明奖三等奖第二、三获奖人
2、教育部、卫生部、中华医学会科学技术奖一、二等奖及广东省科学技术奖一等奖第二、三获奖人

3、教育部、卫生部、中华医学会科学技术奖三等奖第一获奖人

4、广东省科学技术奖二、三等奖第一获奖人

5、全国教学成果奖一、二等奖第二、三获奖人

6、全国性二级学会主办的“中华”、“中国”系列杂志主编、副主编

三、根据卫生人才的特点，对任教医研副高级职务满5年以上，确属技术拔尖、成绩显著、贡献突出，且岗位急需的特殊人才，可不受上述条件的限制，由本人或单位提出申请，竞聘本级岗位。

教医研副高级二级岗

一、任教医研副高级职务满5年以上，近三年考核称职，并具有可考评的业绩者。
二、任教医研副高级职务不满5年，任职期间，符合教医研正高级二级、三级岗条件中的一项，或副高级一级岗条件中的二项。

三、根据卫生人才的特点，对任教医研副高级职务不满5年，确属技术拔尖、成绩显著，且岗位急需的特殊人才，可不受上述条件的限制，由本人或单位提出申请，竞聘本级岗位。

教医研副高级三级岗

已受聘教医研副高级职务，经考核称职以上者。

教医研中级一、二、三级岗

受聘教医研中级职务满6年，近三年考核称职以上；或受聘教医研中级职务满3年，工作业绩显著者，可分别按条件竞聘教医研中级一级岗；受聘教医研中级职务满3年，经考核称职以上，可按条件竞聘教医研中级二级岗；已受聘教医研中级职务，可聘用为教医研中级三级岗。教医研中级一、二、三级岗位具体条件由各医院制定。
教医研初级一、二级岗

受聘教医研初级职务满2年以上，做出一定工作业绩者，可竞聘教医研初级一级岗，其岗位具体条件由各医院制定；已受聘教医研初级职务，经考核称职以上者，可聘用为教医研初级二级岗。

护技药正高级三级岗

任护技药正高级职务满8年以上，确属技术拔尖、成绩显著、贡献突出，且岗位急需，在本学科领域具有重要影响的学术或技术带头人，可由本人或单位提出申请，竞聘本级岗位。

护技药正高级四级岗

已受聘护技药正高级职务，经考核称职以上者。

护技药副高级一级岗

任聘护技药副高级职务满8年以上，确属技术拔尖、成绩显著、贡献突出，且岗位急需的特殊人才，可由本人或单位提出申请，竞聘本级岗位。

护技药副高级二级岗

一、任护技药副高级职务满8年以上，近三年考核称职，并具有可考评的业绩者。

二、任聘护技药副高级职务满5年以上，确属技术拔尖、成绩显著、贡献突出，且岗位急需的业务骨干，可由本人或单位提出申请，竞聘本级岗位。

护技药副高级三级岗

已受聘护技药副高级职务，经考核称职以上者。

护技药中级一、二、三级岗

受聘护技药中级职务满6年，近三年考核称职以上；或受聘护技药中级职务满3年，工作业绩显著者，可分别按条件竞聘护技药中级一级岗；受聘护技药中级职务满3年，经考核称职以上，可按条件竞聘护技药中级二级岗；已受聘护技药中级职务，可聘用为护技药中级三级岗。护技药中级一、二、三级岗位具体条件由各医院制定。
护技药初级一、二、三级岗

受聘护技药初级职务满2年以上，做出一定工作业绩者，可竞聘护技药初级一级岗，其岗位具体条件由各医院制定；已受聘护技药初级职务，经考核称职以上者，可聘用为护技药初级二级或三级岗。

